Caritas Wiirzburg

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Ehrenamtliche und Helferkreise,

heute mdchte ich Sie gerne wieder iber einige interessante Neuigkeiten informieren:

1.

Gesprachsrunde zur Asylarbeit in Ochsenfurt am 26. Juli 2019

Am Freitag, den 26. Juli 2019 um 19 Uhr Iadt der Helferkreis Ochsenfurt alle
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Helfer*innen ein zu einer offenen
Gesprachsrunde unter dem Thema ,Asylarbeit in Ochsenfurt - Vergangenheit und
Zukunft der Flichtlingshilfe‘. Veranstaltungsort ist die Stadtbibliothek (BriickenstraBBe
1, Ochsenfurt). Die Teilnahme ist kostenfrei und ohne Anmeldung méglich. Alle
Informationen auch noch einmal im angehangten PDF (Einladung Gesprachsrunde
Asylarbeit in Ochsenfurt 19 07 26).
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Webinar ,Schuldnerberatung von Gefliichteten“ am 25. September 2019

Auch bei Menschen mit Fluchthintergrund kommt es aus unterschiedlichen
Grinden zu Verschuldung. Dieses Webinar will auf das Thema Verschuldung
genauso eingehen wie auf Praventionsmdglichkeiten und fluchtspezifische
Schuldenprobleme. Die Teilnahme ist kostenfrei. Lediglich eine Registrierung
auf dem Portal des Deutschen Caritasverbandes ist erforderlich:
https://caritas.edudip.com/w/328998.

Artikel zur aktuellen Migrationspolitik der Bundeszentrale fiir politische Bildung
Vera Hanewinkel hat fiir die Bundeszentrale fiir politische Bildung die aktuelle
Situation der Migrationspolitik in einem Artikel unter
https://www.bpb.de/gesellschaft/migration/flucht/293647/migrationspolitik -
juni-2019?pk campaign=nl2019-07-17&pk kwd=293647 zusammengefasst.
Nach Zahlen zu Asylantragen in Deutschland und der nationalen
Flichtlingspolitik geht sie auch auf die Situation in Europa und Amerika ein.

Vorbilderakademie fiir Schiiler der 9. und 10. Klassen von 31. August bis 07.
September in Amberg

Kennen Sie Schiilerinnen mit Migrations- oder Fluchthintergrund, die eine
neunte oder zehnte Klasse besuchen? Haben diese noch keine ( realistische)
Vorstellung von lhrer Zukunft und wo sie hin wollen? Im Rahmen der
Vorbilderakademie kénnen Schiiler*innen ihre eigenen Talente und Chancen
erkennen und Einblicke in verschiedene Studien-, Berufs- und
Foérdermdglichkeiten bekommen und spannende Vorbilder kennen lernen. Das
Angebot ist bis auf die An- und Abreise kostenfrei und interessierte
Jugendliche kénnen sich noch bis 31. Juli fiir die wenigen verbleibenden Platze
anmelden. N&here Informationen, Kontaktdaten und Méglichkeit zur Anmeldung
finden Sie unter https://vorbildernetz.de/ und im angehangten Flyer
(2019_Flyer_VA_small).
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Ubersicht zu Gefahrenzeichen als Flyer

Immer mehr Gefliichtete finden Arbeit. Haufig sind dies auch Helfertatigkeiten
in Logistik und Produktion, die geringere Anspriiche an die sprachlichen
Fahigkeiten stellen. Gerade dort besteht aber auch die Gefahr, dass Inhalte von
Sicherheitsunterweisungen nicht umfanglich verstanden oder erinnert werden.
Mit einem Flyer zu gangigen Gefahrenzeichen will das Netzwerk Unternehmen
integrieren Fliichtlinge daher eine Ergdnzung zu diesen Einweisungen anbieten.

Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis Wiirzburg e. V.


https://caritas.edudip.com/w/328998
https://www.bpb.de/gesellschaft/migration/flucht/293647/migrationspolitik-juni-2019?pk_campaign=nl2019-07-17&pk_kwd=293647
https://www.bpb.de/gesellschaft/migration/flucht/293647/migrationspolitik-juni-2019?pk_campaign=nl2019-07-17&pk_kwd=293647
https://vorbildernetz.de/

Asylarbeit in Ochsenfurt -
Vergangenheit und Zukunftt
der Fluchtlingshilfe
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Offene Gesprachsrunde mit ehrenamtlichen
und hauptberuflichen Helferlnnen, die seit 2015 aktiv sind.

Freitag, 26. Juli 2019, 19:00 Uhr

Stadtbibliothek - Bruckenstr.1 - Ochsenfurt - Eintritt frei
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BILDUNG & BEGABUNG ist das Talentforderzentrum des Bundes und der Lander. Seine Wettbewerbe

und Akademien helfen Jugendlichen, ihre Starken zu entfalten — unabhangig davon, auf welche

Schule sie gehen oder aus welcher Kultur sie stammen. Auflerdem unterstiitzt Bildung & Begabung

Lehrer, Eltern und Schiler mit umfangreichen Informations- und Vernetzungsangeboten wie der Fach-

tagung ,Perspektive Begabung“ oder dem Online-Portal www.begabungslotse.de. Bildung & Begabung

ist eine Tochter des Stifterverbandes. Forderer sind das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
und die Kultusministerkonferenz. Schirmherr ist der Bundesprasident.

www.bildung-und-begabung.de

KONTAKT
Talent- & VorbilderAkademien vorbilderakademie @bildung-und-begabung.de
Bildung & Begabung gemeinnitzige GmbH talentakademie@bildung-und-begabung.de
Kortrijker StraRe 1, 53177 Bonn
Tel.: (02 28) 9 59 15-72, Fax: (02 28) 9 59 15-49 www.yvorbildernetz.de
|
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13.—20.07.2019,
lIbenstadt (Frankfurt/M.)

VORBILDER
AKADEMIE

Wie fasse ich einen Song in Worte?
Wie ist unser Korper aufgebaut?
Wie funktioniert unser Rechtssystem?

Wie kann ich mir mit Mathe das Leben
erleichtern?

Ob Musikjournalismus, Medizin, Jura oder
Mathematik: Bei der VorbilderAkademie
Mitte kannst DU in einem von vier Kursen
ein neues Themenfeld kennenlernen und
Dein Wissen vertiefen. DU bekommst Infor-
mationen rund ums Studium und erfahrst
mehr tiber die unterschiedlichen Studien-
und Ausbildungswege.

Bewirb DICH bis zum 15. Mai!

Die Teilnahme ist kostenfrei. Nur um die
An- und Abreise musst DU DICH selbst
kimmern.

Die VorbilderAkademie Mitte richtet sich
an motivierte Jugendliche mit Migrations-
hintergrund der 9./10. Klasse aller Schulfor-
men aus ganz Deutschland.

INFOS UND ANMELDUNG:
www.vorbildernetz.de/akademie/
vorbilder-akademie-mitte/

31.08.—07.09.2019,
Amberg

VORBILDER
AKADEMIE
SUD

Was macht Medien aus und wozu brauchen
wir sie?

Wie lose ich mit Mathe Alltagsprobleme?
Wie verarbeiten wir Informationen?

Was passiert bei einem ,,clash of cultures”?

Ob Medienwissenschaften, Graphentheorie
und Algorithmen, Psychologie und Data-
science oder Kulturwissenschaften: Bei der
VorbilderAkademie Sud kannst DU in
einem von vier Kursen ein neues Themen-
feld kennenlernen und Dein Wissen ver-
tiefen. DU bekommst Informationen rund
ums Studium und erfahrst mehr tiber die
unterschiedlichen Studien- und Ausbil-
dungswege.

Bewirb DICH bis zum 15. Mai!

Die Teilnahme ist kostenfrei. Nur um die
An- und Abreise musst DU DICH selbst
kiimmern.

Die VorbilderAkademie Stid richtet sich
an motivierte Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund der 9./10. Klasse aller
Schulformen aus Bayern und Baden-
Wiirttemberg.

INFOS UND ANMELDUNG:
www.vorbildernetz.de/akademie/
vorbilder-akademie-sued/

19.—-26.10.2019,
Essen

VORBILDER
AKADEMIE

Warum sollte man manchmal Schulden machen?

Was passiert, wenn wir auf , Senden” driicken?
Was bedeutet Design iiberhaupt?

Was unterscheidet einen Manager von einem
Model?

Ob Wirtschaft, Elektro- und Informations-
technik, Design oder Schauspiel: Bei der
VorbilderAkademie Metropole Ruhr
kannst DU in einem von vier Kursen ein
neues Themenfeld kennenlernen und Dein
Wissen vertiefen. DU bekommst Informa-
tionen rund ums Studium und erfahrst
mehr tiber die unterschiedlichen Studien-
und Ausbildungswege.

Bewirb DICH bis zum 15. Mai! Die Teil-
nahme ist kostenfrei. Nur um die An- und
Abreise musst DU DICH selbst kimmern.

Die VorbilderAkademie Metropole Ruhr
richtet sich an motivierte Jugendliche mit
Migrationshintergrund und Gefliichtete
zwischen 15 und 18 Jahren der 9./10. Klasse
aller Schulformen sowie Integrations-

und Vorbereitungsklassen aus dem Ruhr-
gebiet.

INFOS UND ANMELDUNG:
www.vorbildernetz.de/akademie/
vorbilder-akademie-ruhr/
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Caritas Wiirzburg

In dem angehangten PDF-Flyer (190405_Gefahrenzeichen-Flyer_Webversion)
sind die Zeichen jeweils auf Deutsch, Englisch, Arabisch, Farsi und Tigrinya
erklart.
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6. Neue Adresse der Migrations-, Flichtlings- und Integrationsberatung der Caritas in
Wiirzburg seit dem 11. Juli 2019
Die bisher in der Sanderau angesiedelte Fliichtlings- und Integrationsberatung
der Caritas ist seit dem 11. Juli 2019 in neuen Raumen zu finden. Die
Beratungsraume liegen jetzt noch zentraler, direkt an der Juliuspromenade im
Gebéaude der Echter-Galerie (Dominikanerplatz 8). Die aktuellen Kontaktdaten
der Berater*innen finden Sie im angehangten PDF
(Fluechtlings_Integrationsberatung_neue_Adresse). Die Beratungszeiten haben
sich nicht geandert.
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Mit freundlichen GriBen

Tobias Goldmann

Caritasverband fiir die Stadt und den Landkreis Wiirzburg e. V.
Ehrenamtskoordination Fllichtlingshelferkreise
Randersackerer StraBBe 25

97072 Wiirzburg

Tel. 0931 38659-118

Fax 0931 38659-199

Mobil 0172 7926928

mailto: t.goldmann@caritas-wuerzburg.org
www.caritas-wuerzburg.org
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Caritas Wirzburg ﬁ_

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, fiir Sport und Integration
geférdert

Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis Wiirzburg e. V.


mailto:t.goldmann@caritas-wuerzburg.org
file://///CWFileCluster/UserHomes$/CW_GoldmannTo/goldmann/Signatur%20Goldmann/www.caritas-wuerzburg.org

D Deutscher
Industrie- und Handelskammertag
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- NETZWERK Unternehmen
) integrieren Flichtlinge

BASISWISSEN ARBEITSSCHUTZ:
WARN- UND HINWEISSCHILDER

FUR BESCHAFTIGTE IN LOGISTIK UND PRODUKTION

] - -
2 GemeinsamlIntegrieren

Dieser Faltflyer dient der schnellen Ubersicht iiber die Syste-
matik der wichtigsten Schilder aus Logistik und Produktion. Er
ist eine Hilfestellung fur Gefliichtete im Betrieb und ersetzt
nicht die gesetzlich vorgegebenen Schulungen und Unterwei-
sungen des Arbeitgebers.

Denken Sie immer zuerst an lhre Sicher-
heitund Gesundheit. Sie haben ein Recht auf sichere Arbeit.
Wenn Sie ein Zeichen nicht verstehen, fragen Sie nach. Sie
haben einen Anspruch darauf, mindestens einmal im Jahr
tiber die Gefahren im Betrieb sowie die Rettungswege
hingewiesen zu werden. Bei besonderen Gefahren kann es
mehrere Belehrungen im Jahr geben.

This flyer provides a brief overview of the classification sys-
tem which is used for the most important signs in the fields
of logistics and production. It is a Workplace assistance for
refugees, but it is not a substitute for the statutorily pre-
scribed training courses and instructions that must be pro-
vided by the employer.

LRSS Always think of your own safety and health
firstofall. Youhave aright to safe employment. If youdon't
understand a sign, ask someone about it. You have a right
to receive instruction at least once a year on the hazards
that are present in the workplace and on the emergency
escape routes. If there are special hazards, there may be
several briefings eachyear.
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DEUTSCH

Verbotszeichen haben
immer einen weilsen
Kreis mit einemroten
Rand und einemroten
Diagonalbalken. Hier
folgen einige Bei-
spiele. Es gibt noch
mehr Verbotszeichen.
Fragen Sie dazuin
|hrem Betrieb nach.

Zutritt fir Unbefugte
verboten (bspw. im
Serverraum)

Fir FuBgénger verbo-
ten (bspw. LKW-Zu-
fahrten)

Offene Flamme und
Feuer verboten (bspw.
im Ollager)

Abstellen oder Lagern
verboten (bspw. in
Einfahrten)

Mobiltelefone
verboten (bspw. an
Tankstellen)

Essenund trinken
verboten (bspw. im
Labor)

Rauchen verboten
(bspw. im Heizungs-
keller)

ENGLISCH

Prohibition signs
always have a white
circlewitharedbor-
der and ared diagonal
crossbar.Herearea
few examples. There
are also other prohibi-
tion signs. Ask for in-
formation about them
atyour workplace.

Access prohibited for
unauthorised persons
(e.g.inaserverroom)

Use by pedestrians is
prohibited (e.g. lorry
access routes)

Naked flame and fire

prohibited (e.g.inanoil

storage area)

The depositing or
storage of objects
is prohibited (e.g. in
entrance ways)

Mobile telephones
prohibited (e.g. at
petrol stations)

Eating and drinking
prohibited (e.g.ina
laboratory)

Smoking prohibited
(e.g.inaboiler room)

ARABISCH
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DEUTSCH

WARNZEICHEN

Warnzeichen zeigen
Gefahrenauf. Sie sind
immer gelbe, gleich-
seitige Dreiecke mit
schwarzer Umrandung
und schwarzem Sym-
bol. Hier folgen einige
Beispiele. Es gibt noch
mehr Warnzeichen.
Fragen Sie dazuin
Ihrem Betrieb nach.

Warnung vor Hinder-
nissen am Boden
(bspw. Stufen)

Warnung vor Hinder-
nissenam Boden
(bspw. beirutschigen
Wegen)

Warnung vor Absturz-
gefahr (bspw. Wege
ohne Gelénder)

Warnung vor elektri-
scher Spannung (bspw.
an Generatoren)

Warnung vor Flurfor-
derfahrzeugen (bspw.
Gabelstapler)

Warnung vor niedriger
Temperatur/Frost
(bspw. Kiihlraume)

Warnung vor schwe-
bender Last (bspw.
unter Kranen)

ENGLISCH

WARNING SIGNS

Warning signs indicate

hazards. They are
always yellow equi-
lateral triangles with
ablack outlineanda

black symbol. Here are
afewexamples. There :

arealsootherwarning : . adaill ol,la) e wibll

signs. Ask for infor-
mation about them at
your workplace.

Warning of obstruc-
tions on the floor/
ground (e.g. steps)

Warning of obstruc-
tions or hazards on
the floor/ground (e.g.
inthe case of slippery
walkways)

Warning of a fall
hazard (e.g. walkways
with no handrails)

Warning of electri-
calvoltage (e.g.on/
around generators)

Warning of industrial
trucks (e.g. forklift
trucks)

Warning of low tem-
perature/frost (e.g.
cold-storage rooms)

Warning of a suspend-

edload (e.g. beneath
cranes)

ARABISCH
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NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge /
DIHK Service GmbH

Bildnachweise:
NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge/
Viktor Strasse (offenblen.de)

Wir bedanken uns beider Berufsgenossenschaft Verkehrs-
wirtschaft Post-Logistik Telekommunikation und der
Berufsgenossenschaft Holz und Metall fiir den Beitrag und
die Beratung.

= Haben Sie noch Fragen?

Von Ansprechpartnern bis Zugangsbedingungen: Das
NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge steht
Ihnen bei konkreten Fragen zur Arbeitsmarktintegration
von Geflichteten gerne zur Verfiigung. Tauschen Sie sich
mit anderen Unternehmen aus lhrer Branche und in lhrer
Nahe zu aktuellen Fragestellungen und Herausforderungen
aus und profitieren Sie von konkreten Praxistipps zur Inte-
gration von Menschen mit Fluchthintergrund in den deut-
schen Arbeitsmarkt.

WERDEN SIE MITGLIED IM NETZWERK! |
Sie wollen mehr erfahren?
www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/registrieren |

NETZWERK Unternehmen
) integrieren Flichtlinge

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

Gefordert durch:
D Deutscher
Industrie- und Handelskammertag

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

L

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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muss. Sie sind immer
blaue Kreise mit
weilken Symbolen da-
rin. Hier folgen einige
Beispiele. Es gibt noch
mehr Gebotszeichen.
Fragen Sie dazuin
Ihrem Betrieb nach.

Ein Kopfschutz muss

benutzt werden (bspw.

ein Helm)

Ein Gehorschutz muss
benutzt werden.

Ein Augenschutz muss

benutzt werden (bspw.

eine Schutzbrille)

Eine Warnweste muss

benutzt werden (bspw.

eine orangene Warn-
weste)

Der FuBgéngerweg
muss benutzt werden
(bspw. beiHallen-
toren)

Ein FuBschutz muss
getragenwerden
(bspw. Sicherheits-
schuhe im Lager)

Ein Handschutz muss
getragenwerden
(bspw. Schutzhand-
schuhe)

behaviour. They are
always blue circles
with white symbols in
them.Here are afew
examples. There are
also other mandatory
signs. Ask for infor-
mation about them at
your workplace.

Protective headwear
mustbeused(e.g.a
helmet)

Ahearing-protection
device must be used

Eye protection must
beused (e.g. safety

goggles)

Ahigh visibility vest
mustbe used (e.g.an
orange high visibility
vest)

The pedestrian
walkway must be used
(e.g. inthe case of hall/
factory doorways)

Foot protection must
beworn (e.g. safety
footwearinaware-
house)

Gloves must be worn
(e.g. safety gloves)
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gen, wo Rettungswege
und Erste Hilfe-Ma-
terial zu finden sind.
Sie sind immer griine
Quadrate mit weillen
Symbolen darin. Hier
folgen einige Beispie-
le.Es gibt noch mehr
Rettungszeichen.
Fragen Sie dazuin
Ihrem Betrieb nach.

Rettungsweg/Not-
ausgang ist in dieser
Richtung zu finden.

Hier befindet sich ein
Rettungsweg/Not-
ausgang.

Hier befindet sich eine
Sammelstelle fiir den
Notfall.

Hier befindet sich
Erste Hilfe-Material
(bspw. Pflaster und
Verbandsmittel).

Brandschutzzeichen
zeigen, wo Feuermel-
de-und Feuerldsch-
einrichtungen sind.
Sie sindimmer rote
Quadrate mit weillen
Symbolen. Hier folgen
einige Beispiele. Fra-
gen Siedazuin lhrem
Betrieb nach.

show where emergen-
cy escape routes and
first-aid equipment
are located. They are
always greensquares
with white symbols in
them.Here are some
examples. There are
other emergency exit
signs too. Ask for in-
formation about them
atyour workplace.

Emergency escape
route /emergency

exitisinthis direction.

There isanemergency

escape route/emer-
gency exit here.

Thereisanemergency :

muster point here.

First-aid equipment
is provided here (e.g.
plasters and banda-

ges).

Fire protection signs
show where fire alarm
and fire extinguishing
equipment is located.
They are always red
squares with white
symbols in them. Here
are afew examples.
Ask for information
about them at your
workplace.
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Hierist ein Losch-
schlauch zu finden.

Hier ist ein Brand-
melder, mit dem
Feueralarm ausgeldst
werden kann.

Gefahrstoffzeichen
zeigen, welche Ge-
fahren fiir Mensch
und Umwelt von einer
Chemikalie oder einem
Stoff ausgehen. Sie
sind immer weilse
Rauten mitroter Um-
randung und einem
schwarzen Symbol.
Hier folgen einige Bei-
spiele. Fragen Sie dazu
in lhrem Betrieb nach.

Diese Substanz ist
leicht und/oder hoch-
entziindlich (bspw.
Benzin).

Diese Substanz hat at-
zende Wirkung (bspw.
Salzsaure).

Diese Substanzist
giftig (bspw. Arsen).

Diese Substanz ist
gesundheitsschadlich
(bspw. Blei).

Diese Substanz ge-
fahrdet die Umwelt
(bspw. Schmieral).

Thereisafirehose
here.

Thereisafirealarm

button here which can

be used to set off the
alarm.

Hazardous substance
signs show the haz-
ards which a chemical
orasubstance poses

to people and the envi-

ronment. They are al-
ways white diamonds
witharedborder and
ablack symbol.Here
are afew examples.
Ask for information
about themat your
workplace.

This substanceis
highly and/or extre-
mely flammable (e.g.
petrol).

This substance is cor-

rosive (e.g. hydrochlo-

ricacid).

This substance is toxic

(e.g.arsenic).
This substance is
hazardous to health

(e.g. lead).

This substance poses
an environmental

oil).

hazard (e.g. lubricating :
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Bi o Miscl .
Fliichtlings- und Integrationsberatung
fiir den Landkreis Wiirzburg

Helena Weth 0931 386-58151
helena.weth@caritas-wuerzburg.de

Antonino Pecoraro 0931 386-58152
antonino.pecoraro@caritas-wuerzburg.de

Heribert Strykowski 0931 386-58160
heribert.strykowski@caritas-wuerzburg.de

Migrationsberatung fiir Erwaschene (MBE)
dirchowstralle 1a

llona Kaup 0931 386-66666
ilona.kaup@caritas-wuerzburg.de

Gabriele Wachter 0931 386-66773
gabriele.wachter@caritas-wuerzburg.deZentrale

Zentrale Riickkehrberatung (ZRB)
Rontgenring 3

Martina Blomberger 0931 386-66782
martina.blomberger@caritas-wuerzburg.de

Tatjana Geist 0931 386-66783
tatjana.geist@caritas-wuerzburg.de

Fachbereichs- und
Dienststellenleiter

Thomas Kipple 0931 386-66734
thomas.kipple@caritas-wuerzburg.de

Sie wollen helfen?

Caritasverband fir die Diozese Wiirzburg e. V.
Sparkasse Mainfranken

IBAN: DE42 7905 0000 0042 0073 69
Verwendungszweck: Fliichtlingshilfe

Neue Adresse:
Dominikanerplatz 8, 97070 Wiirzburg

Fliichtlings- und Integrationsberatung
fiir den Landkreis Wiirzburg

a0 1107 ot

in Stadt und
Landkreis Wiirzburg

Helfen,
beg[e{ten
und

unterstutzen.





Angebote der Caritas-Fliichtlings-

und Integrationssberatung

+ Information und Beratung zu Fragen des
Asylverfahrens, des Asyl- und Auslanderrechts
Information und Beratung zu Fragen des Asyl-
bewerberleistungsgesetzes (AsylbLG) und des
Sozialrechts
Unterstlitzung bei Behordengangen

«  Vermittlung zwischen Fliichtlingen und
Behorden bzw. Einrichtungen
Hilfe bei personlichen und
familidren Problemen

+ Hilfestellung und Informationen
bei psychosozialen Problemen
Zusammenarbeit und Weitervermittlung
an andere Dienste

+ Austausch und Zusammenarbeit
mit Ehrenamtlichen

«  Vermittlung bei Problemen in den
Unterkuinften und in deren Umfeld

Migrationsberatung fiir Erwachsene (MBE)
Die Migrationsberatung flr Erwachsene ist eine
Beratungsstelle flir Migranten und Migrantinnen, die
+ mindestens 27 Jahre alt sind

neu zugewandert sind

(bis zu 3 Jahre nach Einreise)
« eine Bleibeberechtigung haben.

Zentrale Riickkehrberatung in Westbayern (ZRB)
Wir unterstitzen Fliichtlinge bei der freiwilligen Riick-
kehr und Reintegration in ihre Heimat. Die Beratung
ist ergebnisoffen. Gemeinsam mit den Fliichtlingen
entwickeln wir eine Perspektive fiir eine Rickkehr in
Wiirde.
«  Klérung der Perspektive in Deutschland und der
Situation im Herkunftsland
Entwicklung von Zukunftsperspektiven
Unterstlitzung bei der Beschaffung von
Reisedokumenten und Organisation der Riickkehr

Vermittlung von finanziellen Hilfen

«  Vermittlung in Projekte zur Reintegration
im Herkunftsland

«  Im Bedarfsfall:
Nachbetreuung nach Ausreise.

Fit for move -

ein Projekt in Zusammenarbeit mit dem Caritas-

verband fiir die Stadt und den Landkreis Wiirzburg

+ Unterstitzung und Begleitung von Fliichtlingen bei
Fragen der Wohnungssuche

+ Hilfe fiir Menschen, die auf dem Wohnungsmarkt
benachteiligt sind und Unterstiitzung, Begleitung
und Fursprache benotigen

Unsere Arbeit wird gefordert durch:

Bayerisches Staatsministerium des

Innern und fur Integration

Dienststelle in der Gemeinschaftsunterkunft,
Veitshochheimer Strae 100

Rainer Jackel 0931 9802-296
rainer.jaeckel@caritas-wuerzburg.de

Julia Seeber 0931 9802-293
julia.seeber@caritas-wuerzburg.de

Gemeinschaftsunterkunft Steinachstrale 14

Nicole G6ssl 0931 9802-292
nicole.goessl@caritas-wuerzburg.de
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