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Eine kleine Lesehilfe: Die Abkurzungen OKCV (Orts- und Kreiscaritasverband), Caritasverband Wirzburg und Caritas Wirzburg
sind in dieser Publikation Synonyme flr die korrekte Verbandsbezeichnung Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis

Wirzburg e.V.

Titelfoto: Caritas Wirzburg
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Die Vorstdnde des OKCV Wiirzburg, von links: Njideka Kémm, Stefan Weber, Werner HauBner, Pfarrer Werner Vollmuth, Diakon Ulrich Wagen-

héduser und Alexander Kolbow.

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

schauen wir uns in der Welt um, kénnte man meinen, wir
kommen aus dem Krisenmodus Uberhaupt nicht mehr her-
aus. ,Corona“ ist in den Képfen zwar weitgehend abgehakt,
aber nicht vorbei: Letzthin musste ich miterleben, wie ein
Freund von mir ohne ersichtlichen Grund wochenlang kor-
perlich total erschopft war — offenbar die Spétfolge einer
nicht erkannten Infektion mit dem Virus. Andere Menschen
sind ausgelaugt und traumatisiert, weil sich in ihrer Heimat
der Krieg hartndckig festgebissen hat. Das gilt nicht allein fur
die Ukraine, in der die aggressive russische GroBmachtpo-
litik immer noch Tod und Zerstérung bringt. Andere Kriegs-
schauplatze auf der Welt liegen nicht so nahe, sind aber fur

viele Menschen ahnlich existenzbedrohend und tédlich. Und
es sind Kriege, die nicht ausschlieBlich mit Waffen gefihrt
werden. Wir haben nicht nur bei uns wieder einen extrem
trockenen Sommer, sondern Rekordhitze in vielen Teilen der
Erde, und das Wasser wird akut zum knappen Gut und eben
auch zur Waffe.

Auch in unserem Land scheinen wir von einer Krise zur
néchsten zu taumeln. Selbst wenn wir die Folgen des men-
schengemachten Klimawandels noch nicht so driickend
splren wie andere Regionen des Planeten, sollten wir uns
nicht in Sicherheit wiegen: Langfristige Prozesse bauen sich
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unmerklich auf, brechen aber dann pl6tzlich herein und sind
unumkehrbar. Statt jedoch Uber durchaus realistische Wege
aus der Klimakrise zu debattieren und Gesellschaft und Wirt-
schaft anzupassen, empdren wir uns, wenn sich wieder ein
paar junge Menschen irgendwo festkleben, um uns mit sol-
chen verzweifelten Aktionen aufzuritteln. Fehlanzeige: Sind
zehn Minuten Stau dramatischer als das Schmelzen des
~ewigen® Eises oder die Zerstérung der groBen Walder der
Welt?

Irgendwo ist das auch versténdlich: Globale Probleme sind
unanschaulich und wirken abstrakt. Der Einzelne fihlt sich
oft ohnméchtig. Lésungen sind komplex, umstritten und
werden von machtigen Interessengruppen zu verhindern
versucht. In einer auf Klicks und Erregung programmierten
Medienlandschaft wird es immer schwerer, gesellschaftliche
Debatten vernlnftig zu fihren. Kein Wunder also, wenn sich
Menschen Parteien zuwenden, die vermeintlich rasche und
einfache Lésungen anbieten. In Wirklichkeit tragen sie nichts
dazu bei, unser Lebensumfeld menschlicher, gerechter und
fur die geschundene Natur ertraglicher zu gestalten. In der
konkreten Politik gibt es immer das Ringen um den besten
Weg, das sich im gunstigsten Fall am Gemeinwohl ausrich-
tet. Aber wer Realitdten nicht anerkennt, kann keine Alterna-
tive bieten.

Diese Krisen spiren wir auch als Caritasverband. Nicht nur
Sie als einzelne Person oder als Familie sind betroffen von
knapperen Ressourcen, von Teuerung und Inflation. Nach
stabilen und erfolgreichen Jahren muss sich unser Verband
auf hartere Zeiten einrichten. Die Ergebnisse, die wir 2022
erreicht haben, wird es erst einmal nicht mehr geben. Die
Planung des Haushalts 2024 1duft mit nicht gerade ermuti-
genden Zahlen. Aber auch in unserer ,kleinen“ Caritaswelt
gilt: Wir sind auf der Suche nach tragfahigen Lésungen. Wir
lassen die Menschen nicht im Stich, ob sie flr uns arbeiten
oder ob sie dank unseres Einsatzes ein Stiick weit ein bes-
seres Leben fiihren kénnen. In diesem Jahresbericht stellen
wir lhnen Beispiele vor, wie wir unseren Auftrag erflllen, als
slebendige Dienstgemeinschaft® Menschen zu helfen und
sie ,auf ihrem Weg zu einem gelingenden, ganzheitlichen
und eigenverantwortlichen Leben® zu begleiten. So sagt es
unser Leitbild, daftr treten wir als Vorstand ein.

Sie verwirklichen in ihrer taglichen Arbeit diesen Auftrag mit
dem bewundernswerten Mut, allen Widrigkeiten zum Trotz
an einer humanen Gestaltung unserer Gesellschaft mitzuwir-
ken und jedem einzelnen der lhnen anvertrauten Menschen
in seinen BedUlrfnissen gerecht zu werden. Wir sehen und
nehmen dankbar zur Kenntnis, wie viel Engagement, Moti-

vation und Identifikation mit den Zielen unserer Caritas hin-
ter lhrer alltédglichen Arbeit steckt. Ob Pflegedienstleiter*in
oder Pflegehelfer*in, ob Berater*in oder Sozialarbeiter*in, ob
Verwaltungskraft oder Organisator‘in: Unser Verband lebt
davon, dass jeder von ihnen Kraft, Verstand und Herz ein-
setzt, um uns weiterzubringen. Daflir danken wir Ihnen im
Namen der vielen Menschen, denen lhre Arbeit ein Segen
ist.

Zudanken haben wir zudem unserem Geschaftsflihrer Stefan
Weber, der den Verband nun schon seit zehn Jahren erfolg-
reich auf Kurs halt und stets innovativ befliigelt. Zu danken
haben wir dem Leitungsteam und den Mitarbeiterinnen in
der Geschéftsstelle, die sich unverdrossen dafiir einsetzen,
dass die Rader der Organisation reibungslos laufen. Zu dan-
ken haben wir schlieBlich auch den Politikern, die flr unsere
Anliegen ein offenes Ohr haben, weil ihnen das Gemeinwohl
am Herzen liegt. Den Partnerorganisationen, die Seite an
Seite mit uns fUr die Anliegen der Menschen eintreten, denen
das Leben nicht nur eitel Sonnenschein schickt. Und nicht
zuletzt den vielen, vielen ehrenamtlichen Unterstitzer*innen,
die mitarbeiten oder uns ohne viel Aufhebens mit Spenden
unterstitzen. Es gibt sie, die Menschen und die Wege, die
aus dem Krisenmodus herausfiihren. Nehmen wir sie wahr
als Zeichen der Hoffnung und der Zuversicht.

Mit herzlichen GriBen

Jhuar el

Werner HauBner
1. Vorsitzender
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Caritasprofil

Die Profilierung der Caritas als katholischer Wohlfahrtsver-
band und auch als Arbeitgebermarke war im letzten Jahr
Gegenstand der Beratungen im Vorstand.

Nachdem wir bereits im letzten Jahresbericht die Ergeb-
nisse unseres Flhrungskrafteworkshops zur wertebasierten
FlUhrung dargestellt haben, hat der Vorstand des Caritasver-
bandes flr die Stadt und den Landkreis Wirzburg e. V. ein
Papier der Kommission Caritasprofil der Delegiertenver-
sammlung des Deutschen Caritasverbands intensiv disku-
tiert und sich den Zehn Zusagen flir Mitarbeitende in der
Caritas angeschlossen und diese veroffentlicht.

Wichtig war diese Positionierung im Kontext der Novellie-
rung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes, die am
22.11.2022 durch die Vollversammlung des Verbandes der
Di6zesen Deutschlands verabschiedet wurde.
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Sie beschreibt die wesentlichen Grundbedingungen fiir die
Beschéaftigung von Menschen innerhalb kirchlicher Arbeits-
kontexte und hat somit die Funktion, kirchliche Identitat zu
férdern. Wurden in der Vergangenheit hohe MaBstébe an die
personliche Lebensflhrung unser Mitarbeitenden gestellt,
wurde nun ein Paradigmenwechsel eingeleitet. Bischof Dr.
Georg Batzing beschreibt es in seinem Vorwort zur neuen
Grundordnung wie folgt: Zukilnftig wird von der Pramisse
ausgegangen, ,,dass die katholische Identitdt einer Einrich-
tung durch Leitbilder, eine christliche Organisations- und
Fuhrungskultur und durch Vermittlung christlicher Werte und
Haltungen gestaltet wird. Eher formale Kriterien wie die Kon-
fessionszugehdrigkeit verlieren nach dieser Logik an Bedeu-
tung. Im neuen Ordnungsentwurf wird unmissverstdndlich
klargestellt, dass der Kernbereich privater Lebensgestaltung
rechtlichen Bewertungen nicht unterliegt und sich dem Zugriff
des Dienstgebers entzieht. Die Identifikation mit den Zielen
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und Werten der Einrichtung gewinnt an Bedeutung. Die innere
Einstellung, die Haltung, die Motivation, mit der man in den
Dienst der Kirche tritt und den Dienst leistet, wird bedeutsa-
mer. Hervorzuheben sind die wechselseitigen Anforderungen,
die nicht nur die Mitarbeitenden, sondern auch kirchliche
Dienstgeber in die Verantwortung nehmen. Die Neufassung
der Grundordnung erkennt die Vielfalt in kirchlichen Einrich-
tungen ausdriicklich an. Alle Mitarbeitenden kénnen unab-
héngig von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer
Religion, ihrem Alter, ihrer Behinderung, ihrem Geschlecht,
ihrer sexuellen Identitdt und ihrer Lebensform Reprédsentantin-
nen und Représentanten der unbedingten Liebe Gottes und
damit einer den Menschen dienenden Kirche sein.*

Aus Sicht der verbandlichen Caritas ist die Novellierung der
Grundordnung insgesamt positiv zu bewerten. Der Para-
digmenwechsel weg von den personlichen Anforderungen
in Bezug auf katholische Identitat hin zu einrichtungsbezo-
genen, institutionellen Anforderungen wurden seitens des
Deutschen Caritasverbandes lange gefordert und ist nun
umgesetzt.

Zehn Zusagen fir Mitarbeitende in der Caritas

Der Caritas ist es wichtig, Nachstenliebe konkret werden
zu lassen. Daflr braucht es Mitarbeitende, die sich gerne
fir andere einbringen, und die christlichen Werten positiv
gegenlber stehen. Wie sie privat ihr Leben gestalten, ist
nicht entscheidend. Das sagen viele Caritas-Trager ihren
(kUinftigen) Mitarbeitenden zu.

1. Zusage: Praktizierte Nachstenliebe

Als Caritas leisten wir konkrete Hilfe fir Menschen in Not.
Wir orientieren uns am Leben und der Botschaft Jesu und
praktizieren Nachstenliebe. Wir sind damit ein wesentlicher
Teil der Kirche. Unser Auftrag der Nachstenliebe wird durch
alle Mitarbeitenden verwirklicht, und sie selbst erfahren
diese auch in unserer Organisationskultur.

2. Zusage: Konsequente Fehler- und Lernkultur

Als caritative Dienste und Einrichtungen sind wir sichtbare
und erlebbare Orte der Kirche. Wir machen den christlichen
Glauben konkret. In der Spannung zwischen den Anspri-
chen und deren Verwirklichung entwickeln wir eine kon-
sequente Fehler- und Lernkultur. Auch Lob und Kritik an
kirchlichem Handeln gehdren selbstverstandlich dazu.

3. Zusage: Kirchliche Identitat teilen oder respektieren
Alle Caritas-Mitarbeitenden kénnen unabhangig von ihrer
Herkunft und Religion Représentant*innen der unbedingten

Liebe Gottes und damit einer dienenden Kirche sein. Sie
haben Verantwortung flr das in die Caritas gesetzte Ver-
trauen der Menschen. Mitarbeitende teilen die kirchliche
Identitat oder respektieren diese. Bei uns kdnnen sie christ-
liche Haltung und kirchliche Gemeinschaft erfahren.

4. Zusage: ldentifikation mit Werten und Zielen der
Caritas

In unseren Organisationen haben Menschen unabhangig
von ihrer Nationalitdt und ihrer Herkunft, von ihrer Religi-
onszugehorigkeit, ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Ori-
entierung und ldentitat, von einer Behinderung und ihrer
Lebensform einen Arbeitsplatz, an dem sie sich fur die
Belange benachteiligter Menschen einsetzen kénnen. Bei
einem Kirchenaustritt bedarf es eines Gesprachs, ob wei-
terhin Identifikation mit den Werten und Zielen der Caritas
besteht.

5. Zusage: Faire Arbeitsbedingungen
Caritas-Mitarbeitende kdnnen einen fairen wertschatzenden
Umgang und gute Arbeitsbedingungen nach AVR erwarten.
Dienstgeber*innen und Dienstnehmer*innen verpflichten
sich, die Arbeitsbedingungen fair auszuhandeln. Der Dritte
Weg ist ein Versprechen und eine Verpflichtung, in Abwa-
gung aller berechtigten Interessen Lésungen zu finden, bei
denen es keine Siegenden und keine Verlierenden gibt.

6. Zusage: Okologisch und wirtschaftlich nachhaltig

Wir verpflichten uns, alles dafiir zu tun, die eigene Organisa-
tion 6kologisch und wirtschaftlich nachhaltig aufzustellen,
die Arbeitsplatze moglichst langfristig zu erhalten und die
Gehadlter plnktlich auszuzahlen.

7. Zusage: Hilfe bei persdnlichen Krisen
Caritas-Mitarbeitenden stehen in personlichen Krisensitua-
tionen nach Méglichkeit auch Dienste und Hilfen der Cari-
tas zur Verfligung. Es wird die Anonymitéat auch gegentber
Vorgesetzten gewahrleistet. Auf Wunsch vermitteln wir
auch andere, von der eigenen Organisation unabhangige
Angebote.

8. Zusage: Auseinandersetzung mit christlichem Glau-
ben férdern und ermdéglichen

Wir bieten Mitarbeitenden spirituelle Angebote in den Diens-
ten und Einrichtungen an. Die personliche und berufliche
Auseinandersetzung mit dem christlichen Glauben férdern
und erméglichen wir. Auf Wunsch vermitteln wir seelsorgli-
che Begleitung.

Jahresbericht 2022 | 2023



B ety

9. Zusage: Arbeitsplatz mit Sinn

Wir bieten einen sinnvollen Arbeitsplatz. Als Caritas mehren
wir die Solidaritatspotenziale und das inklusive Verstandnis
in der Gesellschaft und schenken Hoffnung. Wir bek&mp-
fen sowohl die konkrete Not als auch deren Ursachen. Wir
gestalten Politik mit, setzen uns vor Ort und weltweit fir
Gerechtigkeit ein. Wir sind offen firr gesellschaftliche Allian-
zen mit allen, mit denen wir Ziele teilen.

10. Zusage: Kein Platz fir Positionen, die mit christlichen
Werten unvereinbar sind

Wir sorgen dafir, dass extremistische, fundamentalistische,
demokratiefeindliche, nationalistische, auslanderfeindliche
und andere Positionen, die den Werten des christlichen
Glaubens widersprechen keinen Platz in der Caritas haben.

Was ist der Dritte Weg, und was versteht man unter
Dienstgemeinschaft?

Der Dritte Weg bezeichnet die besondere Form von
Arbeitsbedingungen im kirchlichen Arbeitsrecht. Fragen
zu Vergitung, Arbeitszeit oder Urlaub werden in arbeits-
rechtlichen Kommissionen geklart. In denen sind Mitar-
beitende und Dienstgeber mit gleich vielen Personen und
Stimmen vertreten.

Hintergrund ist das christliche Selbstverstandnis der
Caritas, nach dem wir uns auf Augenhéhe begegnen und
uns gemeinsam flir andere Menschen einsetzen. Die-
sen Auftrag erfullen Mitarbeiterinnen und Dienstgeber,
wenn sie sich gemeinsam dafiir verantwortlich flihlen
und partnerschaftlich miteinander umgehen. Deshalb
passen Arbeitskdmpfe mit Aussperrungen und Streiks
(Zweiter Weg) ebenso wenig zum Selbstverstédndnis des
kirchlichen Dienstes wie das einseitige Festlegen von
Arbeitsbedingungen durch die Leitung (Erster Weg). Inte-
ressengegensétze zwischen Mitarbeitenden und Dienst-
gebern werden anderweitig ausgeglichen.

Zentrale Elemente des Dritten Weges sind:

e Der partnerschaftliche und kooperative Umgang von
Mitarbeitenden und Dienstgebebenden.

¢ Die gleichberechtigte und gleichgewichtige Ver-
tretung jeder Seite in den Kommissionen, die die
Arbeitsbedingungen fiir die Dienstverhéltnisse mit
ausreichend groBen Mehrheiten festlegen.

e Die faire und verantwortliche Konfliktldsung durch
ein verbindliches Vermittlungsverfahren.

Sonderzahlungen
Tarifliche Entwicklungen

Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine und die damit
verbundenen Preissteigerungen im Energiesektor und den
allgemeinen Lebenshaltungskosten haben zu einer ganzen
Reihe von Anpassungen bei den Entgelten unser Mitarbei-
tenden geflihrt, die zum Teil Uber das ,normale” Tarifge-
schehen hinausreichen.

In den Coronajahren mussten seitens der Personalver-
waltung zahlreiche gesetzliche Vorgaben zur Bundes-
coronapramie, zur bayerischen Landescoronapréamie, zur
Verpflegungserstattungen etc. umgesetzt werden. Nachfol-
gend werden die wesentlichen entgeltrelevanten Anpassun-
gen seit September 2022 skizziert, um die wirtschaftlichen
Folgen fir unsere Mitarbeitenden abzumildern und als
Arbeitgeber attraktiv zu bleiben.

Energiepreispauschale

Im Kontext der Preissteigerungen im Energiesektor hat die
Bundesregierung Uber das Steuerentlastungsgesetz 2022
im September 2022 fur alle einkommenssteuerpflichtigen
Erwerbstédtigen eine einmalige Energiepreispauschale in
Hohe von 300 € beschlossen, die im Folgenden zur Aus-
zahlung kam.

Pflegemindestlohn fir Betreuungskrafte

Beim Pflegemindestlohn gab es Uber die Finfte Pflege-
arbeitsbedingungenverordnung des Bundesministeriums
fir Arbeit und Soziales nachhaltige Entgeltsteigerungen
fir die Mitarbeitenden, die mit mehr als 25 % ihrer durch-
schnittlichen Arbeitszeit in der Betreuung von Patient*innen
eingesetzt werden. Im Durchschnitt verdienen unsere Mit-
arbeitenden in diesem Feld seit September letzten Jahres
230 € Arbeitnehmer*innen-Brutto mehr. Dies bedeutet eine
sachgerechte Aufwertung der Betreuungsleistungen, die
allerdings durch die Kostentrager zu refinanzieren sind.

Tarifeinigung im Sozial- und Erziehungsdienst

Die Arbeitsrechtliche Kommission im Deutschen Caritasver-
band hat in ihrer Sitzung am 20. Oktober 2022 im Rahmen
einer Sondertarifrunde einen Tarifabschluss fur die mehr als
250.000 Beschéftigten des Sozial- und Erziehungsdienstes
in den rund 19.000 Einrichtungen und Diensten der Cari-
tas erzielt. Nennenswerte Einmalzahlungen im Umfang von
bis zu 1.240 Euro sowie ab dem 1. Januar 2023 neue Zula-
gen in Héhe von bis zu 180 € monatlich, dazu mindestens
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zwei zuséatzliche Regenerationstage pro Jahr, bedeuten
eine deutliche VergUtungssteigerung flir die Beschéftigten
im Sozial- und Erziehungsdienst. Hinzu kommt, dass die
Beschaéftigten zuséatzlich von der allgemeinen Caritas-Tarif-
runde 2023 profitieren werden.

Die Einigung bei den Regenerationstagen ist Ausdruck
der Anerkennung fiir die geleistete Arbeit und der stetigen
Mehrbelastungen wahrend der Coronazeit und der daraus
folgenden und aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen.

Inflationsausgleichspramie

Bereits am 8.12.2022 hat die Arbeitsrechtliche Kommission
im Deutschen Caritasverband als erster Wohlfahrtsverband
in Deutschland die sogenannte Inflationsausgleichspramie
beschlossen.

In den Jahren 2023 und 2024 erhalten Vollzeitbeschéaftigte
aus allen Bereichen der Caritas insgesamt 3.000 Euro unter
Ausschdpfung der gesetzlichen Regelung der Steuer- und
Abgabenfreiheit. Auszubildende bei der Caritas werden
1.000 € bekommen. Die Auszahlung innerhalb des Cari-
tasverbandes fir die Stadt und den Landkreis Wirzburg
e. V. wird jeweils mit den Gehaltszahlungen im Juni 2023
und 2024 zu gleichen Teilen erfolgen.

Entgelterh6hungen

Am 15.6.2023 hat die Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission im Deutschen Caritasverband nach
intensiven Verhandlungen weitere Beschllisse zur Tarif-
runde 2023 gefasst. Nach der bereits im Dezember 2022
beschlossenen Inflationsausgleichsprdmie wurden nun
die Entgelterhhungen fir die Beschaftigten der Caritas

beschlossen. Die Tabellenentgelte fir die Beschaftigten der
Anlagen 2, 2d und 2e (zum Beispiel Verwaltung und Ret-
tungsdienst) sowie der Anlagen 31 bis 33 AVR (Pflegedienst
sowie Sozial- und Erziehungsdienst) werden zum 1. Mérz
2024 zunachst um 200 € (Sockelbetrag) und anschlieBend
um 5,5 Prozent erhéht. Zusammen muss die Erhéhung min-
destens 340 € betragen. Die lineare Vergitungssteigerung
liegt etwa zwischen 8 und 16,5 Prozent. Die weiteren Vergu-
tungsbestandteile werden um 11,5 Prozent erhéht, was der
durchschnittlich zu erwartenden linearen Steigerung in den
Diensten und Einrichtungen entspricht. Zum gleichen Ter-
min werden auch die Ausbildungsentgelte um 150 € erhoht.

Kleiderreinigungsgeld

Die Mitarbeitenden in der Pflege erhalten in unserem Ver-
band ein Kleiderreinigungsgeld, das seit einigen Jahren
nicht angepasst wurde und nun im verdoppelten Umfang
ausgezahlt wird.

Mit diesen skizzierten Entwicklungen steigt die Vergltung in
all unseren Arbeitsfeldern deutlich. Eine spirbare Erhéhung
der Attraktivitét der Arbeitgebermarke Caritas ist damit ver-
bunden. Auch angesichts des Kraftemangels in den sozialen
Berufen ist dies eine grundsétzlich positive Entwicklung und
kann sich im Vergleich zu anderen Akteuren im Sozial- und
Gesundheitswesen sehen lassen. Herausfordernd bleibt
die Refinanzierung, da sich auch bei den Kostentragern die
kriegsbedingten Kosten (Inflation/Fliichtlingsunterbringung)
bemerkbar machen und die Haushalte entsprechend eng
ausgestattet sind. Der Caritasverband fiir die Stadt und den
Landkreis Wirzburg e. V. verhandelt aktuell mit allen Kost-
entrdgern entsprechende neue Vereinbarungen.

Stefan Weber
Geschaftsfihrer
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Caritaskreuz in Gold fiir Hannelore Frey

Mit dem Caritaskreuz in Gold wurde Hannelore Frey
(in gelber Bluse) in den Ruhestand verabschiedet.
Stefan Weber, Geschaftsflihrer des OKCV, wiirdigte
das langjdhrige Engagement der erfahrenen Ver-
waltungsfachkraft. Seit 27 Jahren war Hannelore
Frey fir die Caritas im Dienst, davon 21 Jahre als
Verwaltungskraft in der Suchtberatungsstelle.

September

]

Herzlichen Gliickwunsch an Pauline Giebels
Voller Freude Uberreichte Antje Schuhmann (PDL
Caritas-Sozialstation St. Norbert) einen Blumen-
strauB an Pauline Giebels und beglickwiinschte sie
zur bestandenen Prufung zur Altenpflegefachkraft.
Mit der tatkraftigen Unterstitzung ihrer Mentorin-
nen Birgitta Schinke und Christa Endres, schloss
Pauline Giebels als Zweitbeste ihres Kurses ab.

Herzliche Gliickwiinsche und Blumen gab es zum
bestandenen Examen auch fir Justyna Balawen-
der, die ihre Ausbildung zur Altenpflegefachkraft
erfolgreich beendete. Felix Kopperger (PDL der Cari-
tas-Sozialstation St. Totnan) freute sich sehr, Jus-
tyna Balawender, die bereits vor ihrer Ausbildung als
Pflegehilfskraft in der Sozialstation gearbeitet hatte,
nun als Pflegefachkraft begriiBen zu dirfen.

Weltsuizidpraventionstag 2022

Zum Weltsuizidpraventionstag, 10. September, unter
dem diesjahrigen Motto Ins Leben wachsen machte
die Wurzburger Arbeitsgemeinschaft Weltsuizidpra-
ventionstag mit einem meditativen Impuls im Dom und
einem Infostand auf das Thema aufmerksam. Nachmit-
tags wurde den Menschen, die durch Suizid verstor-
ben sind, im Ring Park ein Ginkgo-Baum gewidmet.

10

Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis Wiirzburg e.V.



sk
Blitzlichter Herbst 2022 7a|$

caritas

™ : ] — us
| @ Friedrich-5pee Hal

aunpeswe™

amons™e | o 5'_-_-
Dackssaisig E ‘g -
_— W
g N

Liil -1 '" -.I

\'

Aktionstag Gliicksspielsucht 28. September 2022
Petra Muller und Katrin Ertl von der Psychosozialen
Beratungsstelle fir Suchtprobleme besuchten am
bundesweiten Aktionstag Gllcksspielsucht Spiel-
hallen im Wirzburger Industriegebiet. Ziel der Aktion
war es, Spielhallenbesitzer, -mitarbeiter‘innen und
Spieler‘innen auf die Fachstelle aufmerksam zu
machen und erste Kontakte zu knulipfen.

Wohnung finden: Offenheit fiir Gefllichtete?
Neben Verantwortlichen aus Stadt und Landkreis Wirz-
burg waren auch Barbara Griesbach vom Malteser
Integrationsdienst und Esther SchieBer von der Caritas
Wohnraumvermittlung Fit for move zur Gesprachsrunde
eingeladen, die im Rahmen der ,Global Wirzburg*
(GloW), einer Veranstaltungsreihe des Ausléander- und
Integrationsbeirats Wirzburg, stattfand.

Oktober

Dankeschén und Austausch
Ehrenamtlichen-Treffen der Wohnraumvermittlung
Fit for move. Den Mitarbeiterinnen von Fit for move
war es wichtig, den Ehrenamtlichen fiir inr groBartiges
Engagement zu danken! Es ist keine Selbstverstand-
lichkeit, sich Gber Jahre hinweg ehrenamtlich zu enga-
gieren und konkret mitanzupacken, um Menschen
— die man vorher gar nicht kennt — zu unterstitzen!

13 Jahre leitete Diplompsychologin Waltraud Stu-
benhofer (linkes Bild, rechts) die Fachstelle Suizid-
beratung und begleitete zahlreiche Menschen in
akuten Krisen. Zum 1. Oktober 2022 wurde sie in
den Ruhestand verabschiedet. Ihre langjéhrige Kol-
legin Sonja Liebig (jeweils links) Gbernahm die Lei-
tung der Fachstelle. Neu im Team ist seit 1. Oktober
M.Sc.Psych. Laura Malcher (rechtes Bild, rechts).
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Caritasladen-Koordinator Michael Zeh, Fach-
bereichsleiter Tobias Goldmann und Ehren-
amtskoordinatorin Claudia Jaspers schlugen die
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen im Caritasladen
fir einen Férderpreis der Mainpost-Aktion Zei-
chen setzen! vor. Mainpost-Redakteur Patrick Wot-
zel interviewte und Johannes Kiefer fotografierte
stellvertretend das Dienstagvormittag-Team.

Oktober

Armutdarf
nicht strafbar sein!
§ 43 StGB andern

Armut darf nicht strafbar sein!

Unter diesem Titel machte youngcaritas bundes-
weit auf die aktuellen Diskussionen im Bundestag
rund um die Ersatzfreiheitsstrafe aufmerksam. Die
Kernforderung von youngcaritas ist es, § 43 des
Strafgesetzbuches so abzuandern, dass Ersatzfrei-
heitsstrafen fur armutsbetroffene Menschen abge-
schafft werden.

Bestandenen Priifung

Mit einem breiten L&cheln im Gesicht erhielt der
Altenpfleger Frank Lehnemann von der Caritas-
Sozialstation St. Totnan sein Zertifikat zur erfolg-
reich bestandenen Priifung zum Praxisanleiter in
der Pflege. Eva Pscheidl (Fachbereichsleiterin)
Uberreichte Frank Lehenmann in der Kath. Akade-
mie in Regensburg Blumen und Gliickwlnsche.

Praxisanleiter*innen erarbeiten Ausbildungsplan
Die Praxisanleiter‘innen unserer Sozialstationen St.

Franziskus, St. Norbert und St. Totnan (Standorte
Sanderau und Heuchelhof) trafen sich am 5. Okto-
ber 2022 um gemeinsam den betrieblichen Aus-
bildungsplan fir den Pflichteinsatz, dessen stetige
Uberarbeitung im Rahmen der generalistischen
Ausbildung vorgesehen ist, zu erarbeiten.
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Fortbildung Grenzen ambulanter Pflege

Wann greift die Schweigepflicht? Dirfen Kame-
ras in den Raumen der Pflegebedirftigen unsere
Mitarbeiterinnen bei der Arbeit filmen? Uber diese
und viele andere Themen referierte Rechtsanwalt
Ulrich Kraus vor Mitarbeiter*innen der Caritas-Sozi-
alstationen St. Norbert, St. Franziskus, St. Totnan
und St. Kunigund.

i |

Silbernes Caritaskreuz fiir Christiana Vormwald
Herzlich und digital — der Lerntreff im FaTS

Seit der Griindung des Familientreffpunkts 2011 ist
Christiniana Vormwald ehrenamtlich das Herz und
der Kopf des Lerntreffs. Als Zeichen der Dankbarkeit
und Anerkennung fiir dieses langjahrige Engagement
Uberreichte Geschéftsflihrer Stefan Weber auch im
Namen der Ritaschwestern das silberne Caritaskreuz.

Hortkinder des Elisabethenheims spendeten Kinder-
kleidung an den Caritasladen

Angeregt durch die Geschichte der Heiligen Elisabeth
spendeten Hortkinder der Klasse 3a im Elisabethen-
heim Kinderkleidung an den Caritasladen.
Caritasladen-Koordinator Michael Zeh stand am Ende
der Ubergabe vollbepackt mit vielen Taschen im Laden
und bedankte sich bei den Kindern und Pédagoginnen.

November

Vertreterversammlung

Vorstandsmitglied Alexander Kolbow moderierte
die Vertreterversammlung des Caritasverbands
fur die Stadt und den Landkreis Wirzburg e.V. im
November 2022. Anhand einiger modellhafter Bei-
spiele berichtete er den Delegierten von den Tatig-
keiten des Vorstandes im zurtickliegenden Jahr und
dem erfreulichen Jahresergebnis 2021.

Jahresbericht 2022 | 2023
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Jahreskampagne 2023
Klimaschutz, der allen nutzt

Die bundesweite Caritas Jahreskampagne 2023 ruft dazu
auf, Klimaschutz sozial gerecht umzusetzen. Denn: Die Fol-
gen der Klimakrise treffen besonders Menschen, die wenig
Geld haben - unzureichender Klimaschutz ist daher eine
Frage sozialer Gerechtigkeit. Die Forderung der Caritas lau-
tet daher: Klimaschutz, der allen nutzt!

Die Caritas Jahreskampagne zeigt, dass arme Menschen
in vielen Bereichen bereits jetzt klimaschonend leben und
damit ihren Beitrag fir den Klimaschutz leisten. Gefordert
sind nun vor allem die Menschen, die mehr Geld zur Verfu-
gung haben und fiir mehr CO2-Ausstof3 verantwortlich sind.

Die Caritas formuliert in der Jahreskampagne vier Forderun-

gen fir den Klimaschutz:

1. Wir brauchen energetische Sanierungen von
Sozialwohnungen

2. Wir brauchen besseren und giinstigeren OPNV

3. Reiche Menschen sollen Klima starker schitzen

4. Wir brauchen einen globalen Klimaschutz

Weitere Infos zur Caritas Jahreskampagne:
https://www.caritas.de/magazin/schwerpunkt/klimaschutz/
forderungen-fuer-sozialgerechten-klimaschutz

Klimaschutz ist ein youngcaritas Thema!

youngcaritas Deutschland feiert 2023 das 10-jéhrige Jubi-
lAum - Engagement fir den Klimaschutz war fir young-
caritas von Anfang an ein zentrales Anliegen. In Wirzburg
gibt es youngcaritas seit 2015, das heiBt seit Uiber 8 Jahren,
und es konnten zahlreiche Klimaschutz-Projekte umgesetzt
werden. So zum Beispiel Upcycling-Projekte ,,Aus alt mach
neu® oder Veranstaltungen zum Thema ,Fast Fashion -
Wegwerfware Kleidung“. 2021 riefen bei einem bundeswei-
ten Akteuri-Treffen insgesamt 45 youngcaritas-Standorte in
ganz Deutschland den Klimanotstand aus und untersttitz-
ten damit das Caritas-interne Ziel bis 2030 klimaneutral zu
werden. Auch youngcaritas Wirzburg hat eine Selbstver-
pflichtungserklarung unterschrieben, sich in den eigenen
Projekten und im eigenen Caritasverband fir mehr Klima-
schutz einzusetzen.

14 Caritasverband fur die Stadt und den Landkreis Wirzburg e.V.
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Jahreskampagne 2021

Klimaschutz ist ein Gerechtigkeitsthemal

So heiBt es in der Broschire zur Caritas Jahreskampagne:
,Die reichsten zehn Prozent der Deutschen verursachen
15-mal mehr Klimaschaden als die &rmsten zehn Prozent
der Deutschen. Gleichzeitig sind es die Armsten, die von
Klimaschaden am meisten betroffen sind, weil sie hdufig
in schlecht geddmmten Wohnungen leben, sich schlechter
vor den Folgen des Klimawandels schitzen kénnen und
besonders durch schlechtere Wohnlagen von Umweltver-
schmutzung betroffen sind. Die Menschen, fir welche die
Caritas einsteht, fliegen schon heute nicht um die Welt, sie
wohnen nicht in groBen Wohnungen mit hohem Energiever-
brauch, weil sie sich all das nicht leisten kdnnen. Sie haben
kein Auto, sie nutzen bereits Bus und Bahn. [Quelle: https://
www.caritas.de/magazin/schwerpunkt/klimaschutz/forde-
rungen-fuer-sozialgerechten-klimaschutz |

e v L
2> Wer viel Geld hat,

* Klima schiitzen!

Die Beschéftigung mit Fragen von Armut und Ungleichheit in
unserer Gesellschaft bildet einen weiteren Themen-Schwer-
punkt von youngcaritas in Wirzburg. Was heiBt Armut in
einem reichen Land? lautet der Titel einer youngcaritas-
Veranstaltung, die regelméBig im Caritasladen stattfindet.
Beim Besuch im Caritasladen erfahren die Teilnehmer*innen
ganz anschaulich, was ungleiche Verteilung hei3t: Wahrend
die einen Kleidung im Uberfluss haben, haben die anderen
nicht genligend Geld, um sich neue Kleidung zu kaufen, sei
sie auch noch so billig produziert. Uberfluss und Mangel
sind hier ganz nah beieinander. Wichtig ist: Der Caritasla-
den unterstitzt die Menschen im Alltag, wenn das Geld
fir neue Kleidung nicht ausreicht — aber der Caritasladen
kann Armut nicht beseitigen oder gar verhindern! Hierfir
sind politische Entscheidungen wie z.B. die Erhéhung des
Burgergeldes, der Leistungen nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz oder auch die Einflihrung einer Kindergrundsi-
cherung notwendig.

Klimaschutz ist ein globales Thema!

Auch die globale Dimension von Klimaschutz kann am
Beispiel des Caritasladens und der hier abgegebenen Klei-
dungsstiicke beleuchtet werden. Schaut man auf die Eti-
ketten der einzelnen Kleidungssticke, sieht man in welchen
Landern unsere Kleidungssticke hauptséchlich hergestellt
werden, wie z.B. in China oder Bangladesch. Das sind Lan-
der, in denen billig und ohne hohe Auflagen beim Arbeits-
und Umweltschutz produziert werden kann. Durch unseren
massenhaften Konsum von sogenannter Fast Fashion (Klei-
dung, die schnell und billig produziert und meist nur kurze
Zeit getragen wird) tragen wir zur Umweltverschmutzung in
Landern des globalen Stidens und zum globalen Klimawan-
del bei. Als fihrende Industrienation hat Deutschland einen
groBen Teil des weltweiten Klimaschadens mit verursacht
und tut dies weiterhin, daher liegt es auch in unserer Verant-
wortung, den Klimaschutz weiter voranzutreiben.

Esther SchieBer

Koordinatorin

youngcaritas Wiurzburg

Jahresbericht 2022 | 2023
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Herzlichen Gliickwunsch

Die beiden Quartiersbeauftragten Petra Pfeifer und
Benedict Hottinger der Caritas-Sozialstation St.
Norbert im Wirzburger Stadtteil Zellerau freuten
sich mit Alina Rascanu Uber ihre bestandene Pri-
fung zur Schwesternhelferin und gratulierten ihrer
Kollegin mit einem bunten BlumenstrauB.

Dezember

Auch wenn das Caritasladen-Team um Michael Zeh
bei der Gala am 9. Dezember 2022 im VCC keinen der
vier Forderpreise der Aktion Zeichen setzen! erhielt,
wurde ihr Wirken an dem Abend anerkannt und
gewdrdigt. ,Es ist eine schdne Auszeichnung fir uns,
zu diesem Festabend fir das Ehrenamt, eingeladen zu
sein und hier vorgestellt zu werden®, freuten sich die
ehrenamtlich Tatigen mit Ehrengast Michaela May.

Herzlichen Gliickwunsch

Ana San Miguel hat ihre Weiterbildung zur Pfle-
gehelferin erfolgreich beendet. Felix Kopperger,
Pflegedienstleiter der Caritas-Sozialstation St.
Totnan am Heuchelhof beglickwiinschte sie mit
einem BlumenstrauB.

In Zukunft wird Ana San Miguel bei den Ritasch-
western in der Sanderau arbeiten.

Ich steh” auf Vielfalt — so der Slogan der Vielfalts-
socken von youngcaritas, die die Vorstandschaft
des Caritasverband fir die Stadt und den Land-
kreis Wirzburg e.V. im Rahmen der Adventsfeier
geschenkt bekam.

Um das klare Statement, dass Caritas divers
und bunt ist deutlich zu machen, zogen die
Vorstand*innen die Socken umgehend an.
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Langjahriges Vorstandsmitglied Norbert
Hillenbrand verabschiedet

Im Rahmen der letzten Vorstandssitzung im Jahr
2022 wurde Diakon Norbert Hillenbrand in der
anschlieBenden Adventsfeier als Vorstandsmit-
glied des Caritasverbandes flir die Stadt und den
Landkreis Wirzburg e.V. durch den 1. Vorsitzenden
Werner HauBner verabschiedet.

Glickwiinsche zum bestandenen Pflegehelferkurs
Lisa Pielok arbeitet seit fiinf Jahren als Hauswirt-
schaftskraft in der SST St. Franziskus. Mit einem
Pflegehelferkurs, den sie beim Malteser Hilfsdienst
erfolgreich absolvierte, qualifizierte sie sich nun
auch, um in der Pflege mitzuarbeiten. Mit einem
Blumenstrau3 gratulierten die beiden Pflegedienst-
leitungen Andrea Bartel und Burkhard Halbig.

In der Weihnachtsbéackerei — Platzchen backen in
Rita's Welt

Eifrige Backerinnen waren am Werk, und der Duft
von frisch gebackenen Platzchen erfillte nach kur-
zer Zeit das Haus Hannah.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen Hilde Mantel
und Marie Theres Schenk waren gekommen, um mit
einigen der Ritaschwestern Platzchen zu backen.

Dezember

Adventszeit im HdB

In der Adventszeit 2022 veranstaltete das Haus der
Begegnung (HdB) Aktionen fiir GroB und Klein, um
nicht nur zusammen, sondern auch in weihnachtli-
che Stimmung, zu kommen. An vier verschiedenen
Nachmittagen trafen sich Rottendorfer Blrger*innen
jeweils zwischen 15:00 und 17:00 Uhr im Haus der
Begegnung.

Jahresbericht 2022 | 2023
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100. Geburtstag

Man sah es ihr nicht an, aber am 23. Dezember
2022 feierte Frau P. ihren 100. Geburtstag.

Zwei Mitarbeiterinnen der Caritas-Sozialstation St.
Totnan besuchten die die Seniorin und gratulierten
ihr mit einem farbenprachtigen Blumenstrau3 zu
ihrem Ehrentag und wiinschten ihr von Herzen alles
Gute!

Januar

Weihnachtsfeier fiir Alleinstehende

,lch komme jedes Jahr zur Weihnachtsfeier, weil es
mir wichtig ist, die Weihnachtsbotschaft vom Weih-
bischof zu héren® erzéhlte eine Besucherin. Wahrend
des gesamten Programms sorgten ehrenamtliche
Helfer*innen fir das leibliche Wohl der Gaste und
bewirteten diese mit Kaffee und Platzchen sowie
spater mit einer kleinen warmen Mahlzeit.

Verabschiedung und goldenes Caritaskreuz fiir
Burkhard Halbig

Burkhard Halbig, Pflegedienstleiter der Caritas-
Sozialstation St. Franziskus in Grombuhl startete
zum 31. Dezember 2022 in den Ruhestand. Nach
35 Berufsjahren im Caritasverband wurde er vom
1. Vorsitzenden Werner HauBner mit dem goldenen
Caritaskreuz ausgezeichnet.

Studierende interviewten Mitarbeiterinnen der
Wohnraumvermittlung Fit for move. Vier Studentin-
nen der Sozialen Arbeit hatten einen ausfihrlichen Fra-
genkatalog zur Arbeit der Beratungsstelle im Gepack.
Serpil GUcli Adolph und Esther SchieBer gaben den
Studentinnen Einblicke in ihre Arbeit im Reuterhaus: Wer
kommt in die Beratungsstelle und welche Schwierig-
keiten haben die Menschen bei der Wohnungssuche?
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Selbstgestricktes fiir die Bahnhofsmission Seit
vielen Jahren unterstlitzen die Rottendorfer Stricke-
rinnen die Bahnhofsmission mit warmen Stricksa-
chen. Im letzten Jahr fertigten sie 45 Paar Socken,
26 Paar Handschuhe, 48 Mutzen, 54 Schals und 6
Stirnbander fir Bedurftige an. Dartiber hinaus konn-
ten die Damen dem Leiter Michael Lindner-Jung
eine Geldspende in Hohe von 250 € mitgeben.

o A

Fasching im ABZ am Valentinstag

Ein wunderbares Programm stellten Isolde Kutscheidt
und Karin Gétzelmann auf die Beine. Um 14:11 Uhr hief3
es Buihne frei. Besonders freuten sich die 60 Gaste Uber
den Nachwuchs in der Biitt. Jonas, 12 Jahre, aus Rim-
par erzahlte von seiner Tanzstundenerfahrung, Veronika,
15 Jahre, ebenfalls aus Rimpar, sorgte mit ihnrem Vortrag
,Wenn ich doch endlich 20 wéar* fUr viel Gelachter.

Faschingsdienstag im Haus der Begegnung

Nach der langen (Corona-)Pause konnte das Haus
der Begegnung (HdB) in Rottendorf endlich wie-
der seine Turen fur verkleidete Narrinnen und
Narren 6ffnen; punktlich um 14:11 Uhr begriBten
Jeannine Viglione, Leiterin des HdB, und ihr Team
die bunt verkleideten Senior*innen zur fréhlichen
Faschingsveranstaltung.

HdB Ausblick in den Friihling

Die Gruppe der Veeh-Harfen-Spieler‘innen der Musik-
schule Rottendorf machten den Bewohner*innen des
Seniorenzentrums Rottendorf bei lhrem Besuch mit
Liedern Uber den Frihling eine besondere Freude.
Zur Veranschaulichung des ersten Liedes, bei dem
es um den Winterling ging, diente ein eigens aus dem
Garten ausgegrabenes Exemplar der Pflanze.

Jahresbericht 2022 | 2023
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Pflegenotstand

Aus Internet, Funk, Fernse-
hen und den Print-Medien
wissen wir, dass der Pflege-
NOT-Stand ein brisantes |
Thema unserer Zeit ist. Pfle-
geheime schlieBen, Pfle- ;
gedienste missen Kunden
kindigen, Krankenh&user
beklagen Uberlastung. Wah- |
rend Einrichtungen und Pfle-
gedienste noch vor wenigen
Jahren untereinander um
Kunden buhlen und verstérkt
Werbung machen mussten,
werden heute handeringend
Mitarbeitende gesucht. Ver-
zweifelte  Kundenanfragen
werden mangels Kapazitat
und Personal abgelehnt, man
weiB nicht mehr, wie und wo
man Pflegebedirftige noch
unterkriegen und versorgen soll. Aus Pflegeheimen hort
man von Wartezeiten bis zu einem Jahr, die Wartelisten sind
lang. Auch in unseren Caritas-Sozialstationen spiren wir
den Pflegenotstand immer mehr.

In den nachsten Jahren werden sehr viele Pflegekrafte
in Rente gehen, Nachwuchs ist kaum in Aussicht. Hinzu
kommt, dass Frauen und Mé&nner der geburtenstarken Jahr-
gange zunehmend selbst Pflege bendtigen. So verstarkt
sich das Problem zusétzlich.

Wie koénnten Ldsungen aussehen? Pflegedienstleitungen,
Einrichtungsleitungen, sogar ganze Verbande zerbrechen
sich den Kopf; grundlegend l6sen kann die Problemlage
aber — wenn Uberhaupt — nur die Politik. Diese sollte schnell
handeln: Es ist langst "funf vor zwdlf".

Die Fachkrafte in der Pflege haben nicht selten das Gefihl,
nicht gehort zu werden, dass ihre Sorgen, Note und existen-
tiellen Probleme nicht erkannt oder kleingeredet werden. In
den ambulanten Pflegediensten missen wir notgedrungen
aushalten und abwarten, was die Zeit bringt, ob adaquate
L&sungen gefunden werden.

Bis dahin tun wir alles in unseren Caritas-Sozialstationen St.

Klara und St. Totnan um ...

e ... unsere Kunden bestmdglich zu versorgen,

e ... unsere verbliebenen Mitarbeitenden, pfleglich und
gut zu behandeln,

e ... unseren Mut und Optimismus nicht zu verlieren.

Wir missen, frei nach dem US-amerikanischen Theologen
Reinhold Niebuhr, lernen, Dinge hinzunehmen, die wir nicht
andern kénnen, den Mut finden, Dinge zu andern, die wir
andern kénnen und die Weisheit haben, das eine vom ande-
ren zu unterscheiden.

In den Caritas-Diensten kénnen wir sicher nicht vieles
andern und beeinflussen, was mit dem Pflegenotstand ein-
hergeht; in manchen Bereichen kénnen wir aber zweifels-
ohne auch als ,kleine” Sozialstationen etwas bewegen. So
werden wir auch in Zukunft versuchen, das Beste aus der
Situation zu machen und die Menschen im Rahmen unserer
Mdoglichkeiten gut unterstutzen.

Felix Kopperger
Pflegedienstleiter

Sozialstation St. Totnan
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Pflege und Betreuung

Engagement der Caritas fur faire und legale Beschéftigung von

Live-In-Betreuungskraften bei Pflegebedirftigen in Privathaushalten

Diese Situation kennen viele: Nahe Angehdrige werden
pflegebeduirftig — sie bendtigen mehrmals téglich Unterstuit-
zung. Dem gegeniber steht hdufig, dass die Angehdrigen
oder nahestehenden Personen arbeiten missen bzw. gar
nicht erst vor Ort sind. Erste Uberlegungen beginnen:
e Pflegedienst ...? Der kommt nur additiv fir bestimmte
Leistungen hinzu und setzt danach seinen Dienst fort
?
e Pflegeheim ...? Hierfir ist die betroffene Person viel-
leicht noch zu fit ...?
¢ Umzug ...? Jetzt im Alter nicht mehr gewlinscht oder
mdoglich ...?
Was bleibt an Mdglichkeiten, um die Betreuung und
Pflege im erforderlichen Umfang dennoch bestméglich zu
gewahrleisten?
Hier kommen die sogenannten Live-Ins ins Spiel. Die
Frauen und (wenige) Manner haben in der Gesellschaft
viele Name: Polin, Osteuropéische Hilfskraft, Betreuungs-
kraft, 24-Stunden-Betreuung usw. Man geht von schét-
zungsweise 300.000 bis 700.000 Menschen aus Mittel- und
Osteuropa aus, die derzeit in Deutschland im Einsatz sind.
Die Beschaftigungsverhaltnisse sind dabei sehr unter-
schiedlich: Schwarzarbeit, Anstellung direkt durch Pflege-
bedUrftige/Angehérige, Entsendung aus dem Ausland nach
Deutschland, Selbstandigkeit der Betreuungskrafte. Keine
der Varianten ist unproblematisch. Haufig fehlen Sozialver-
sicherung und Steuerzahlungen, die Arbeitszeiten sind oft
rund um die Uhr. Auch der Aspekt der Scheinselbsténdig-
keit ist kritisch zu betrachten.
Ohne die Versorgung Pflegebedurftiger in juristischen Grau-
zonen wirde das System im Pflegebereichaktuell zusam-
menbrechen. Auswege aus diesem Dilemma hat sich die
Ampel-Regierung auf die Fahnen geschrieben. Im Koaliti-
onsvertrag von 2021 steht: ,Wir gestalten eine rechtssichere
Grundlage fUr die 24-Stunden-Betreuung im familidren
Bereich.*”
Aus den oben genannten Griinden wurde bereits 2009 Cari-
Fair vom Caritasverband Paderborn entwickelt.

Wie funktioniert CariFair?

CariFair ist ein Arbeitgeber-Modell. Die Angehdrigen/
der Pflegebedurftige schlieBen mit der Live-In-Kraft einen
zweisprachigen Arbeitsvertrag, in dem unter anderem die
Arbeitszeiten, Pausenregelungen, Bezahlung, Urlaub, usw.
benannt sind. Ebenso sind die Live-Ins sozial- und unfall-
versichert. Bezahlt werden sie nach dem Entgelttarifvertrag
fur Beschaftigte im Privathaushalt (DHB Netzwerk Haushalt
— Gewerkschaft NGG).

Welche Rolle Ubernimmt die Caritas in diesem Projekt?
Der Caritasverband fur die Stadt und den Landkreis Wirz-
burg e. V. (OKCV) stellt eine Koordinationskraft vor Ort, die
aufgrund ihrer Bilingualitét (deutsch und polnisch) sowohl
die Familien als auch die Live-Ins informiert, in vielen ver-
schiedenen Bereichen berdt und begleitet. Beispielhaft
unterstiitzt sie bei Formalitaten, klart die Arbeitsbedingun-
gen sowie die Einsatzzeiten und sucht gemeinsam mit der
Familie nach ergdnzenden Betreuungsangeboten. Ebenso
sorgt sie fUr einen Austausch der Betreuungskréfte im
Einzugsgebiet, unterstitzt bei Konflikten und sichert die
pflegerische Versorgung durch einen professionellen Pfle-
gedienst und Fachkrafte (Vorgabe: einmal pro Woche wird
die/der Pflegebediirftige durch eine Fachkraft gepflegt/ver-
sorgt). Und vieles mehr.

»Plaudern aus dem N&hké&stchen® — unsere ersten
Erfahrungen

Eines der Ziele des OKCV ist, dass wir im Kreis der Betreu-
ungskréafte bekannt werden und diese, wenn sie unter pre-
karen Beschéftigungsverhaltnissen eingesetzt sind, zu uns
wechseln kdnnen.

Kaum waren wir mit CariFair am Start, meldete sich eine
Frau aus Polen, die sich in Wirzburg laut eigener Aussage
wohlfihlt und hier bereits tatig war. Die Vermittlung war tber
eine Agentur gelaufen. Die Dame berichtete uns, dass sie
bewusst zu uns wechseln wolle, da sie in unserem Projekt
unter anderem unfallversichert sei. Dieser Aspekt sei ihr
besonders wichtig, da sie bei ihrer "alten" Agentur — kurz
nach Start bei einer neuen Familie — gestulrzt sei und sich
eine Fraktur zugezogen habe. Laut Vertrag héatte ihr lediglich
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eine Gehaltfortzahlung firr die ersten zwei Wochen zuge-
standen. Danach habe sie das Arbeitsverhélinis beenden
missen, da sie aufgrund ihrer Verletzung noch nicht wie-
der einsatzfahig gewesen sei. Daraus entstand fir sie eine
unzumutbare Situation. Die Frau wurde mit ihren Fragen
komplett im Stich gelassen: Wie sollte sie die Zeit bis zu
ihrer Abreise verbringen? Was bedeutete es, dass sie zwar
in Polen aber nicht in Deutschland krankenversichert war?
Wie sollte sie nach Polen kommen? Letztendlich kam ihr
Mann mit dem Auto aus Polen und brachte sie zurtick und
dort in ein Krankhaus.

Ein weiteres Ziel fir Caritas ist eine gute Versorgung von
Senior*innen: Gleich zu Beginn unseres Engagements mel-
dete sich eine Familie, die fir ihre Oma eine Betreuungskraft
suchte, aber nicht wisse, fir wie lange, da es der Oma nicht
gut gehe, und sie vermute, dass sie bald sterben werde. Wir

suchten und fanden eine geeignete Betreuungskraft — die
Konstellation passte hervorragend.

Als die Familie wenige Tage spéater zu Besuch kam, 6ffnete
die Oma die Tiur — das wére vorher nicht denkbar gewesen
— und sie fanden sich alle am schdn gedeckten Frilhstlicks-
tisch mit der Betreuungskraft wieder. Die Lebensgeister der
alten Dame waren durch die Betreuungskraft noch einmal
geweckt worden.

Nicht immer glicken Vermittlungen zwischen Live-In-
Betreuungskraften und Senior*innen reibungslos. Das
Gelingen hangt stark von der Akzeptanz der zu betreuen-
den Person ab. Sind die Angehdrigen der Auffassung, dass
CariFair eine geeignete Versorgungsform ist, bedeutet das
nicht zwangslaufig, dass auch Senior*innen zum gleichen
Urteil kommen. So war eine Seniorin Uberhaupt nicht ein-
verstanden mit der Hilfe und schickte die Betreuungskraft
noch am Tag ihrer Ankunft wieder weg.

In so einem Fall kommt dann ganz viel zusammen: Unmut
und Aufregung bei der Seniorin, Unverstédndnis der Ange-
hérigen, Arger bei der Live-In-Kraft, viel Arbeit bei CariFair
und vieles mehr.

Gedanken und Sichtweisen bezliglich des Projekts

e Sichtbarkeit der Betreuungskrafte
Ohne diese Art der Versorgung wirde das System
Pflege in Deutschland kollabieren. Gerade deshalb
sollten sich alle Entscheidungstréger*innen um Recht-
sicherheit bemUhen. Ein Mosaikstein dafir ist zum
Beispiel die Sichtbarkeit der Live-Ins. Auch sie haben
Namen - Nein, es ist nicht "die Polin"! — und diese
erscheinen sowohl auf dem Klingelschild als auch auf
dem Briefkasten.

e Bewusstsein
In den vielen Gesprachen, die wir sowohl mit Angehdri-
gen als auch mit den Betreuungskraften flhrten, wurde
uns oft deutlich, dass wir uns an zwei Seiten fir eine
legale, faire und wertschatzende Verankerung dieser
Versorgungsform stark machen miissen:
Zum einen bei den Familien: Da sins Formulierungen
indiskutabel wie "Wir suchen flir die Oma eine ,Polin', die
24 Stunden da ist - Sie vermitteln doch sowas, oder ...?
Zum anderen bei den Betreuungskraften, die mit der
besonderen Problematik konfrontiert sind, dass ihre
Arbeitsstéatte zugleich auch ihre Wohnstétte ist: "Freie
Zeit? Nein, die bringe in nicht tGbers Herz. Ich muss
dies und das noch machen ...!"

e Herkunftsland
So wertvoll diese Art der Versorgung fur pflegebeduirf-
tige Menschen in Deutschland geworden ist, so wichtig
ist es, dass wir den Blick in die Herkunftsl&dnder der
Betreuungskrafte werfen. In Rumanien zum Beispiel
leben ca. 15 % der Kinder und Jugendlichen in der
Folge als sogenannte Euro-Waisen, da ein Elternteil
irgendwo in Europa in irgendeiner Firma arbeitet.
Wir mussen uns fragen: Wen lassen wir als stumme
Opfer fir unseren Wohlstand zurlick? Welche bitteren
Folgen hat die Arbeitsmigration flir die Herkunftsfami-
lien der Betreuungskréfte?

Eva-Maria Pscheidl
Fachbereichsleiterin

Pflege und Betreuung

Weitere Informationen unter: https://www.caritas-wuerzburg.org/pflege-betreuung/carifair
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Pflege und Betreuung

Die Caritas-Sozialstationen

St. Franziskus und St. Norbert fusionieren zu St. Klara

Der demographische Wandel unserer Gesellschaft und
damit verbundene personelle Veranderungen bedeuten fir
Unternehmen stets ein Umdenken und eine Neuausrichtung
inrer Ziele. Auch Caritas-Sozialstationen, die sich einer lan-
gen Tradition des caritativen Engagements der katholischen
Kirche verpflichtet flhlen, sind davon nicht ausgenommen.
So mussen sie Sorge daflr tragen, dass die breite Palette
ihrer Dienstleistungen weiterhin fur ihre Kund*innen erhalten
bleibt.

Die Entscheidung, die beiden Caritas-Sozialstationen St.
Norbert und St. Franziskus zum 1. Januar 2023 zu fusionie-
ren, war vor diesem Hintergrund ein zentrales Anliegen fir
den Caritasverband fur die Stadt und den Landkreis Wirz-
burg e.V. Bei so einer weitreichenden Entscheidung spielen
aber auch andere Uberlegungen eine wichtige Rolle.

So soll die Fusion der beiden Caritas-Sozialstationen vor
allem sicherstellen, dass neue Anforderungen in der Pflege
und Betreuung bewaéltigt werden kdnnen. Dabei darf nicht
vergessen werden, dass auch die Finanzierung in der
Umsetzung eine wichtige Rolle spielt. Der steigenden Zahl
alterer pflegebedurftiger Menschen steht die sinkende Zahl
der Menschen gegeniiber, die sich zur Pflege- und Betreu-
ungsarbeit berufen fiihlen. Dies ist eine enorme Herausfor-
derung fir alle Beteiligten.

Der Grundstein, dass die Zusammenlegung ein positives
Beispiel daflir sein kann, wie kirchliche Werte und Prinzipien
in modernen Geschéaftsprozessen berlcksichtigt werden,
ist gelegt. So werden die beiden Sozialstationen in Zukunft
besser aufgestellt sein, um neue Anforderungen und Veran-
derungen zu bewaltigen.

Die beiden Standorte in der MainaustraBe 45a und Guten-
bergstraBe 11 bleiben erhalten — ebenso die Zusténdigkeits-
gebiete Grombuhl, Versbach, Lindleinsmuhle, Unter- und
Oberdirrbach und Dirrbachau sowie Zellerau, Stadtmitte,
Pleich, Frauenland, Keesburg, Gerbrunn und Rottendorf —
allerdings werden Doppelstrukturen abgebaut, und es kann
ressourcenschonender gearbeitet werden. Die Ablaufe wer-
den besser angepasst und vereinheitlicht, dabei kdnnen
erstaunliche Synergieeffekte entstehen. Die Konzentra-
tion auf wesentliche Aufgaben ist die Chance eines guten
Neubeginns.

Den Verantwortlichen der neu entstandenen Sozialstation
St. Klara ist es ein wichtiges Anliegen, alle Beteiligten auf
diesem neuen Weg zu begleiten und zu unterstltzen. Ein
besonderes Augenmerk gilt in erster Linie den Kund*innen.
Die hausliche Pflege, Betreuung und weitere unterstiitzende
Angebote sollen in der gewohnten Qualitét erhalten bleiben
und kontinuierlich verbessert werden.

Jahresbericht 2022 | 2023
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Ein bedeutender Baustein daflr sind gut ausgebildete und
motivierte Mitarbeiter*innen. Sie sind es, die zur Erreichung
der angestrebten Ziele (z.B. Sicherung der Wirtschaftlich-
keit, Steigerung der Effizienz und Stabilitdt in den orga-
nisatorischen Ablaufen der Pflege und Betreuung) einen
wichtigen Beitrag leisten. lhre Einsatzbereitschaft und das
mutige Anpacken bei neuen Herausforderungen sind flr
die Pflegedienstleitungen und Quartiersbeauftragten ein
Ansporn, diese anspruchsvolle Arbeit mit Freude und Hin-
gabe zu meistern.

Auftaktveranstaltung fur die Mitarbeitenden im
Matthias-Ehrenfried-Haus

Rund 100 Manner und Frauen aus zwei langjéhrigen Teams
bilden seit gut drei Monaten ein neues groBes Team. Da
Austausch und Kennenlernen im Arbeitsalltag der ambulan-
ten Pflege kaum mdglich sind, lud Pflegedienstleiterin Antje
Schuhmann ihre Mitarbeitenden zu einer kleinen Feier ins
Matthias-Ehrenfried-Haus ein.

Nach der BegriiBung von Werner HauBner, 1. Vorsitzender
des Caritasverbandes fir die Stadt und Landkreis Wirz-
burg, berichtete Sr. Katharina Ganz, Generaloberin der
Oberzeller Franziskanerinnen, den Gasten viel Interessan-
tes und Wissenswertes Uber die Namensgeberin der neuen
Sozialstation, die heilige Klara von Assisi.

Sr. Katharina Ganz berichtet aus dem Leben der heiligen Klara von
Assisi

Klara von Assisi (1193-1253) war eine starke Frau, obwonhl
sie selbst mehr als 30 Jahre von Krankheit gezeichnet war.
Die sehr gebildete junge Frau entstammte einer adligen
Familie. Aus ihrer engen Christusverbundenheit entschloss
sie sich, einen Frauenorden zu griinden und entschied sich
bewusst flr ein Leben in absoluter Armut, wodurch sie sich
konsequent den Erwartungen anderer widersetzte. Sie lebte
ihre Uberzeugungen und k&mpfte unermiidlich zum Beispiel
fur Gleichberechtigung. lhre Unabhangigkeit und ihr Selbst-
vertrauen, aber auch ihre innere Zufriedenheit und ihr Gliick
schopfte sie aus ihrem tiefen Gottvertrauen.

Sr. Katharina Ganz wiinschte den Mitarbeitenden der Sozi-
alstation St. Klara, deren Tatigkeit oft belastend ist, dass es
ihnen gelingt, Freude an ihrer Arbeit zu haben und den Men-
schen, die sie pflegen, aber auch sich selbst stets Gutes zu
tun.

Bei Kaffee und Kuchen entstanden anschlieBend viele gute
Gesprache mit ,alten” und ,,neuen” Kolleg*innen. Von Pfle-
gedienstleiterin Antje Schuhmann erhielten alle Mitarbeiten-
den zum Abschied ein kleines Taukreuz aus Holz und ein
Pflanzherz mit Blumensamen.

Antje Schuhmann
Pflegedienstleiterin

Sozialstation St. Klara

Claudia Jaspers

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Ehrenamtskoordinatorin
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Jahresbericht digital erhalten
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Caritas Wilrzburg *

Um Rechenschaft iiber seine Arbeit abzulegen und sich
sozial- und kirchenpolitisch zu positionieren, veréffentlicht
der Caritasverband fiir die Stadt und den Landkreis
Wiirzburg e.V. jahrlich im September/Oktober seinen
Jahresbericht.

Bisher haben wir die Berichte als DIN A4-Broschiire per
Post versandt. Dariiber hinaus stehen sie auf unserer
Homepage www.caritas-wuerzburg.org/home/newsletter
im PDF-Format zum Download zur Verfiigung.

Im Sinne der Ressourcenschonung und des Nachhaltig-
keitsgedanken Uberpriifen wir zurzeit die Druckauflagen-
hohe unseres Jahresberichts und mochten lhnen die
Maglichkeit anbieten, den Bericht zukiinftig per Link zu
unserer Homepage zu erhalten.

Bitte scannen Sie dazu den QR-Code, der Sie auf unsere
Homepage fiihrt, wo Sie sich fiir den digitalen Erhalt des
Jahresberichts registrieren konnen.

ﬁ\

Dominik FIeischmanﬁ“‘*
Verwaltungsleiter

Caritas Wiirzburg

Caritas Jahresbericht digital
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25



Zirkusluft schnuppern

Lisa Luges, Pflegefachkraft der Caritas-Sozialstation
St. Klara am Standort Grombuhl, organisierte mit
Kolleg*innen fur Senior‘innen einen Besuch des auf
der Talavera gastierenden Cirkus Krone und bescherte
den Teilnehmer*innen damit einen unvergessenen
Ausflug in die Welt der Manege mit faszinierenden
Tier-Shows sowie Artisten in fantasievollen Kostimen.

Marz

Osternest-Héakel-Workshop

Passend zur anstehenden Osterzeit bot Kerstin
Hoebusch Mitte Méarz einen generationentbergrei-
fenden Workshop zum Osternesthakeln im Haus
der Begegnung an. Zwei Stunden lang wurde hoch-
konzentriert gehédkelt. Wahrenddessen bestand
stets die Mdglichkeit, sich mit leckerem Kaffee und
Kuchen zu starken.

»Was mache ich, wenn ich trotz der Brille die Zeitung
nicht mehr lesen kann?*“ Augenoptikermeisterin Elena
Meuser vom Blindeninstitut Wirzburg beantwortete
im Rottendorfer HdB zahlreiche Fragen zum Thema
Sehen. AuBerdem hatte sie eine Auswahl an Hilfsmit-
teln mitgebracht, so dass die Teilnehmer*innen unter-
schiedliche Sehhilfen ausprobieren und sich diese
ausflhrlich erkléren lassen konnten.

in der Sozialstation St. Klara

Vielen Dank fir 20 Jahre!

Seit 20 Jahren arbeitet Petra Pfeifer (links) schon in
der Sozialstation St. Klara, zunéchst als Teamleite-
rin, spater als stellvertretende Pflegedienstleiterin
und seit 1. Januar 2023 als Quartiersbeauftragte fir
die Zellerau. Pflegedienstleiterin Antje Schuhmann
bedankt sich mit einem BlumenstrauB bei Petra
Pfeifer fur 20 Jahre Einsatz und Engagement.
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Genusscafé mit selbstgebackenen Osterhasen im
ABZ - Osterteller fiir Leib und Seele

Am 4. April freuten sich die Géste Uber eine liebevoll
zubereitete Osterliberraschung im ABZ und genos-
sen die frisch gebackenen Quarkteighasen, die mit
VanillesoBe und einem Eierlikér im Waffelbecher von
den ABZ-Mitarbeiterinnen serviert wurden.

Bereit die unterschiedlichen Jahreszeiten mit allen
finf Sinnen (Sehen, Horen, Riechen, Schmecken,
Flhlen) zu erleben, lauschten 22 Teilnehmer*innen im
ABZ der Referentin Claudia Zinggl ganz gespannt, um
innezuhalten und nachzudenken. Viele Ideen und Bei-
trage der TN belebten die Besinnungszeit. Nach der
Kaffeepause mit hausgebackener Joghurtschnitte
schloss Zinggl mit einem geistlichen Impuls.

Wenn das Geld fir neue Kleidung nicht ausreicht
- youngcaritas-Projekt zum Thema Armut - Anl&ass-
lich der sogenannten SELF-Tage, an denen sich

die Schuler*innen des Dag-Hammarskjold-Gym-
nasium (DAG) mit dem Thema Kinder in Armut — in
Deutschland und weltweit beschaftigten, besuchten
12 Schiiler*innen der 6. Klasse des DAG den Cari-
tasladen und erfuhren wie dieser funktioniert.

Fahrtinden Spessart - ,,Endlich machen wir mal wie-
der eine Fahrt.“ So hérte man die Teilnehmer:innen
beim ABZ-Ausflug im April. Bei einer gemdtlichen
Fahrt durch den Spessart waren noch einige Oster-
brunnen zu bestaunen. Nach einem kdstlichen Mit-
tagessen in der Fischerhutte bei Frammersbach
besuchte die Gruppe am Nachmittag den St. Mar-
kushof in Gadheim, am Mittelpunkt der EU.

Jahresbericht 2022 | 2023
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Auftaktveranstaltung fiir die Mitarbeitenden der
Sozialstation St. Klara im Matthias-Ehrenfried-Haus
Nachdem Sr. Katharina Ganz, Generaloberin der
Oberzeller Franziskanerinnen, den Gésten viel Interes-
santes und Wissenswertes Uber die Namensgeberin
der neuen Sozialstation, die heilige Klara von Assisi,
berichtete, entstanden bei Kaffee und Kuchen viele
gute Gesprache mit ,,alten” und ,neuen® Kolleg*innen.

April

Wiedereréffnung St. Totnan

Nach mehrwéchigen Renovierungs- und Umzugs-
arbeiten sind die beiden Standorte der Sozialstation
St. Totnan nun am Heuchelhof vereint. Der Standort
in der Sanderau wurde geschlossen und alle Mitar-
beitenden an den Heuchelhof versetzt. Beim kleinen
Er6ffnungsfest fur die Mitarbeitenden und Vorgesetz-
ten aus dem Verband wurde bei gutem Wetter gegrillt.

Streetwork
Wiirzburg
Anlaufstelie Underground

Film-Team begleitet Stadtrundgang Wiirzburg
offside von youngcaritas | Beim 20. alternativen
Stadtrundgang besuchte eine Gruppe von Pflege-
fachkraften in Ausbildung, Einrichtungen der Woh-
nungslosenhilfe in Wurzburg und beschéftigte sich
intensiv mit dem Thema Wohnungslosigkeit. Passend
zum 10-jahrigen youngcaritas-Jubilaum begleitete
ein Filmteam des Bistums Wirzburg den Rundgang.

Gerechtigkeit g =
SGESPRACH

— e
L PODIUMSGESPRACH
: : 16 Uhr
Einfihrung mit
| einem Impulsreferat von Dr. Andrds Mart6n, Caritas-Direktor

der Diozese Alba Iulla, Rumdnien:
SIE FEHLEN. Immer. Irgendwo”

ane Kircha Bolitile ond

R Lisesinm rit Toil

Armut trifft Arbeitsmigrant*innen

Nach einem Impulsreferat von Dr. Andras Marton,
Caritas-Direktor der Ditzese Alba Julia (Ruma-
nien), erdrterten Eva-Maria Pscheidl von CariFair,
Oskar Brabanski von faire-mobilitaet Nirnberg und
Manfred Landner MdL auf dem Podium im Burkar-
dushaus verschiedene Themen rund um Arbeitsmi-
gration und aktuelle Projekte.
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Sozialstation

St. Frahaiskus

Boys’ Day - Berufsorientierung jenseits von
Geschlechterklischees. Beim Boys* Day erhielten
die Schuler Frederik und Maximilian Einblicke in die
Bereiche Pflege und Soziale Arbeit. Frederik fuhr mit
erfahrenen Pflegekraften der Sozialstation St. Klara
zu Senior*innen nach Hause und unterstitzte in der
Pflege. Er kann sich nun sogar vorstellen, stunden-
weise fur die Sozialstation zu arbeiten.

Anwendungen sind Zuwendungen

Zu einer Begegnung der besonderen Art waren Ehren-
amtliche ins Haus Hannah eingeladen. An einem
interaktiven Nachmittag mit vielen Informationen und
kleineren Aktivitaten erfuhren die Teilnehmerinnen,
dass Sebastian Kneipp sehr viel mehr zu bieten hat
als Glsse mit kaltem Wasser und erhielten wertvolle
und anschauliche Tipps zu Erndhrung und Krautern.

Bistum und Caritas beim Firmenlauf in Eibelstadt
Mit einem Team von rund 40 Laufer*innen ging das
Team der Dibzese Wirzburg und ihrer Caritas beim
Firmenlauf in Eibelstadt an den Start. Auch Bischof
Dr. Franz Jung war dabei. 18 Grad, Sonnenschein
und damit bestes Laufwetter: So lassen sich die
Rahmenbedingungen fur den 9. Krick Firmenlauf
zusammenfassen.

Begegnungsfreizeit Siidtirol 2023

Miteinander unterwegs sein — Freude haben — Ener-
gie tanken — den Alltag vergessen. Dies haben 31
Teilnehmer*innen im Pflerschtal (Stdtirol) im Mai
2023 erleben durfen. Seit Uber 30 Jahren bietet der
Caritasverband diese Freizeit fir Menschen mit und
ohne Behinderung einmal jahrlich an. Wie wichtig die-
ses Angebot ist, erleben wir jedes Jahr von Neuem.

Jahresbericht 2022 | 2023
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Armut in unseren Beratungsdiensten und Einrichtungen

Die Auswirkungen des voélkerrechtswidrigen russischen
Angriffskriegs auf die Ukraine sind seit der offenen Eskala-
tion durch Russland im Frihjahr 2022 auch in Deutschland
zu spuren. Lebensmittel, Heizkosten, Mobilitdt, Wohnen
und Kinderbetreuung sind nur die zentralsten Lebensberei-
che, in denen jede und jeder von uns die steigenden Kosten
zu spuren bekommt. Als Gesellschaft kamen und kommen
uns in dieser Situation der wirtschaftliche Wohlstand und
unsere sozialen Sicherungssysteme zugute. Sie erméglich-
ten es, mit schnellen Hilfen wie Neun-Euro-Ticket, Energie-
preisbremse und Energiepreispauschale manche Notlage
zu mildern und gegenzusteuern.

Auch die katholische Kirche im Bistum Wirzburg trégt ihren
Teil bei, indem sie entschieden hat, die zuséatzlichen Kir-
chensteuereinnahmen aus der Energiepreispauschale tber
die Caritas an in besonderem MaBe von den gestiegenen
Energiekosten Betroffene weiterzugeben.

Dass dies ein Schritt in die richtige Richtung ist, spiren wir
taglich in unseren Fachdiensten. Einerseits in der Heraus-
forderung, flr diese eine kostendeckende Finanzierung zu
sichern, andererseits am Bedarf und den Problemen der
von uns beratenen Menschen.

Je mehr (finanzielle) Ressourcen Menschen haben, desto
leichter féllt es, sich an die Belastungen anzupassen, indem
beispielsweise ein gunstigerer Urlaub gewahlt oder die
geplante zweite Reise im Jahr nicht gebucht wird. Doch
je begrenzter die (finanziellen) Ressourcen sind, mit denen
jemand in diese Krisen gestartet ist — je stérker jemand von
Armut betroffen oder bedroht ist — desto fordernder wird es,
mit den Auswirkungen der Krisen umzugehen.

Neben der pekunidren Herausforderung gibt es zusétzliche
Belastungen, Sorgen und Unsicherheiten, mit denen viele
Menschen zurechtkommen missen. Zu wissen, dass man
auf (staatliche) Hilfen angewiesen sein wird, aber nicht zu
wissen, wann, in welchem Umfang und mit welchem Auf-
wand man diese Hilfe erwarten kann, ist ein Aspekt von
Armut, erfordert Kraft und kann kdrperliche und psychische
Gesundheit, Wohlbefinden, Bildungschancen und soziale
Teilhabe negativ beeinflussen.

Hier ist es dem OKCV Anspruch, bedarfs- und sozialraumo-
rientiert im Rahmen unserer Beratungsdienste und Einrich-
tungen Angebote zu machen:

Aktives Begegnungszentrum (ABZ) Heiligkreuz:

Das Aktive Begegnungszentrum bietet kostenfreie oder
kostenglnstige Kurse und Begegnungsmoglichkeiten und
niederschwellige Beratung. Fir viele (dltere) Menschen im
Stadtteil Zellerau und darlber hinaus ist dies eine wichtige
Moglichkeit am sozialen Leben teilzuhaben und der hausli-
chen Einsamkeit zu entkommen. Oft ist der Kontakt zu Cari-
tas-Mitarbeiter*innen im Rahmen dieser Angebote auch ein
niederschwelliger Einstieg in die Beratung bei akuten Prob-
lemlagen der Besucher*innen.

Allgemeiner Sozialer Beratungsdienst (ASBD):

Uber die zusétzlichen Kirchensteuermittel konnte das Bera-
tungsangebot fir zwei Jahre um eine halbe Stelle erweitert
werden. Klient*innen, die durch gestiegene Energiepreise
in Notlagen kommen, kénnen dadurch gut tber ihre recht-
lichen und finanziellen Méglichkeiten beraten und bei der
Durchsetzung ihrer Anspriche unterstiitzt werden. Wenn
alle etablierten Hilfen abgeklart sind, kann Uber die Energie-
hilfen auch direkt finanzielle Unterstiitzung gewahrt werden.

Caritasladen:

Dank der groBen Einsatzbereitschaft der ehrenamtlichen
Caritasladenmitarbeiterinnen und der Spendenbereitschaft
in der Bevolkerung konnten wir dieses Jahr wieder so
viele Menschen versorgen wie zuletzt 2015 bei der groBen
Flichtlingsbewegung.

Familientreffpunkt Sanderau (FaTS):

Angeregt durch die Herausforderungen der Corona-Pan-
demie hat der FaTS sein Online-Angebot um eine Work-
shopreihe flr Eltern mit kleinen Kindern ergénzt. Durch
groBzlgige Spenden konnte der Lerntreff fir das in den
Schulen inzwischen gangige digitale Lernen ausgeruls-
tet. Auch ein ehrenamtliches Schilerpatenprojekt wurde
Ubernommen, wodurch wir die Angebotspalette zusétzlich
erweitern konnten.
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Haus der Begegnung (HdB) und Familienstitzpunkt in
Rottendorf:

Das Haus der Begegnung (HdB) und der Familienstitzpunkt
in Rottendorf bieten kostenfreie oder kostengunstige Kurse
und Begegnungsmdglichkeiten und niederschwellige Bera-
tung. Dadurch wird die Begegnung aller Generationen, das
Vermitteln von Hilfen und die Beratung in sozialen Fragen
geférdert. Fur viele (altere) Menschen und Familien ist dies
ein wichtiger Baustein des sozialen Lebens in Rottendorf.

Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH):

Die SPFH richtet sich immer an die Familie als Ganzes.
Somit sind auch Sorgen und Néte der Eltern Thema in der
Arbeit mit den Familien und ein wichtiger Bestandteil, um
Familiensysteme zu stabilisieren und aus akuten Krisen hin-
aus in eine bessere Situation zu entwickeln.

Neben der Belastung aus den Corona-Jahren mit fehlen-
den oder eingeschréankten Unterstitzungssystemen sind
die Kostensteigerungen fir viele Familien ein zusétzlicher
Sorgenfaktor. Diese Gesamtpakete flhren dazu, dass der
Bedarf an SPFH als Familienhilfe die Kapazitdten des OKCV
aktuell Ubersteigt. Und in den Féllen, die wir Gbernehmen,
sind die Problemstellungen insgesamt komplexer und her-
ausfordernder geworden. Die Nachfrage nach finanzieller
Unterstitzung und die Mdglichkeit, den Caritasladen zu
nutzen, stieg im vergangenen Jahr. Auch das Einkaufen im
Discounter wurde fiir viele Familien zu teuer, und sie waren
auf der Suche nach guinstigeren Laden. Gleichzeitig war es
unmdglich, Zugang zum Angebot der Tafeln fir Familien zu
organisieren, da diese vollig Uberlastet und nicht in der Lage
waren, ihr Angebot auszuweiten.

Mit Geduld, Zeit und dem Blick auf die Ressourcen der
jeweiligen Familien gelingt es aber auch unter diesen
schwierigeren Rahmenbedingungen die Situation vieler
Familien gemeinsam mit ihnen zu verbessern.
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Wohnraumvermittlung (WRV) — Fit for Move und Caritas4U*:
Seit 2017 hilft die Wohnraumvermittlung (WRV) am Woh-
nungsmarkt benachteiligten Personen bei der Suche und
der Sicherung von Wohnraum.

Aufgrund der angespannten Lage auf dem Wohnungsmarkt
war dies schon immer eine schwierige Aufgabe. Durch die
Teuerung insbesondere bei Lebensmitteln und Wohnneben-
kosten ist die Suche nach geeignetem und finanzierbarem
Wohnraum fiir viele Menschen noch einmal schwieriger
geworden. Da auch die Mieten teurer geworden sind, hat
die Konkurrenz um die wenigen bezahlbaren Wohnungen
zugenommen. Dies bekommen die Klient*innen und Bera-
terinnen in der Arbeit deutlich zu spuren.

Aufgrund der groBen Hilfsbereitschaft privater Vermieter
konnte fur viele Geflliichtete aus der Ukraine Wohnraum
gefunden werden.

Uber Spendenmittel des Deutschen Caritasverbandes
konnte das Beratungsangebot der WRV befristet erweitert
werden, um auch diese Personengruppe gut zu beraten.
Es zeigt sich, dass viele Wohnlésungen nicht auf Dauer
gedacht waren und der Unterstitzungsbedarf bei der
Suche nach tragfahigen L&sungen auch hier besteht und
eher noch zunimmt.

*Das Projekt Wohnraumvermittlung Ukrainehilfe Caritas4U startete

im August 2022. Es richtet sich an privat untergebrachte ukraini-

sche Gefliichtete und deren Wohnungsgeber*innen aus Stadt und

Landkreis Wurzburg und unterstitzt

e durch Mediation von Konflikten, um Wohnverhaltnisse zu
erhalten

¢ durch Weitervermittlung und Anbindung der untergebrachten
Fliichtlinge an Fachdienste im Sozialraum

e durch Vernetzung mit der Kommune und relevanten
Akteur*innen

e als Anlaufstelle fir Gefliichtete und Wohnungsgeber*innen
ggf. telefonische Hotline/Onlineberatung
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31



Entwicklung Kindertagesstatten

Der Bereich der Kindertagesstatten ist ein Thema, das fir
den Caritasverband fiir die Stadt und den Landkreis Wirz-
burg e.V. (OKCV) zukinftig immer wichtiger wird. Beginnend
mit der Ubernahme der KiTa St. Josef in Oberdiirrbach zum
September 2021 zeigt sich, dass der Handlungsdruck und
die Suche nach neuen Losungen bei den Tragervereinen
und Kirchenverwaltungen an Fahrt aufnehmen.

Als Verband sehen wir die Vorteile lokaler Tragerstrukturen,
die oft auch enge persdnliche Verbindung zu den Einrich-
tungen haben. Wir sehen aber auch die Probleme, die diese
kleineren, oftmals ehrenamtlich organisierten Trager haben:
Nachwuchssorgen, zunehmende burokratische Anforde-
rungen, Fachkraftemangel ...

Hier geht der OKCV auf Wunsch mit den aktuellen Tragern
ins Gesprach und gemeinsam auf die Suche nach tragfahi-
gen Lésungen, um die Einrichtungen in katholischer Trager-
schaft zu erhalten.

In diesem Prozess findet sich dann manchmal eine Lésung,
um die Trégerschaft vor Ort weiterzufiihren. Oder es entwi-
ckelt sich ein "Fahrplan”, wie die Trédgerschaft an den OKCV
Ubergeben werden kann.

Nelos/AdobeStoc

Mit dem Kinderhaus St. Albert in der Lindleinsmuihle hat
der OKCYV seit April 2023 die Geschaftsbesorgung fur eine
weitere Einrichtung Gbernommen. Gemeinsam mit der Kir-
chenverwaltung St. Albert als Trdger und dem Team der
Einrichtung stellen wir uns den Herausforderungen, das
Kinderhaus von Schulkindbetreuung, Kindergarten und
Kleinkindgruppe umzustellen auf zwei Kindergarten- und
zwei Kleinkindgruppen und den Betrieb wahrend der Sanie-
rung des Gebdaudes fiir ca. 1,5 Jahre in provisorischen
R&umlichkeiten in Versbach zu organisieren.

Die berechtigten Lohnsteigerungen und Kostenentwicklun-
gen im Betrieb der Kindertagesstatten sind dabei in allen
Einrichtungen zusétzliche Herausforderungen.

Parallel laufen Gesprache mit weiteren Tragern in Stadt und
Landkreis Wirzburg. Im ndchsten Jahresbericht wird gege-
benenfalls wieder von neuen Kitas im Verband zu berichten
sein.

Tobias Goldmann
Fachbereichsleiter

Soziale Arbeit

32

Caritasverband fur die Stadt und den Landkreis Wirzburg e.V.



. sl
Soziale Arbeit '4%

caritas

Tag der offenen Tir in der KiTa
Oberdurrbach

Am Samstag, den 6. Mai 2023, fand am Nachmittag in der
KiTa Oberdirrbach bei wunderbarem Wetter der Tag der
offenen TUr statt.

Alle Besucher*innen, ob GroB oder Klein, konnten unsere
Einrichtung kennenlernen und die verschiedenen Aktions-
bereiche aktiv erleben. Im Turnraum war eine Bewegungs-
baustelle aufgebaut, die getestet werden konnte. Die Kinder
konnten zwischen unterschiedlichen Bastel- und Knetange-
boten wahlen und gemeinsam mit den Eltern eine Aufga-
benkiste bewaltigen.

Die Sinnesboxen und ein Tuff-Tray-Forschertablett mit
Materialien wie zum Beispiel Wasserperlen, Nudeln und
vielem mehr luden zum Ausprobieren ein. Im Candy-Shop
konnten die Kinder ,;selbstgebastelte StiBigkeiten“ betrach-
ten und auch einkaufen. Anhand der vielen Bilddokumenta-
tionen, die im gesamten Haus aushingen, konnten unsere
Gaste nachvollziehen, wie ein Tag in der Kita Oberdirrbach
ablauft. Somit lernten die Besucher*innen alle Rdume mit
ihren Spiel- und Entwicklungsbereichen kennen.

Ein neugestalteter Flyer, der unsere Einrichtung mit seinem

padagogischen Konzept beschreibt, lag fir Interessierte zur
Mitnahme bereit.

Zur Starkung gab Gart
reien sowi ffee Kalt
padagogi Te des
einsund d ern oglic
\“ 'i |

erzhafte und stiBe Lecke-
ke. Das Engagement des
rnbeirats, des Forderver-
ein sehr schénes Fest.

yrafoto/AdobeStock | Judit Zengovari | Minty/AdobeStock

Abschiedsfeier flir Karin Lawrence
am 25. Mai 2023

Nach Gber 31 Dienstjahren in der Kindertagesstatte St. Josef
Oberdurrbach, verabschiedeten wir Ende Mai, unsere liebe
Kollegin Karin Lawrence. Alle aktiven und auch ehemaligen
Kinder, Eltern, Vorstandsmitglieder und Wegbegleiter*innen
luden wir zu einer Abschiedsfeier in unserem Garten ein.

Mit einem BegriiBungslied und lieben Worten starteten wir.
Danach spielten Krippenkinder und ehemalige Krippenkin-
der der Blauen Gruppe, in der Karin Lawrence tatig war, das
Theaterstiick Kleiner weiBer Fisch vor. Als nachstes fiihrten
die ,GroBen“ unserer Einrichtung, genannt Sonnenkinder,
das Singspiel Du bist spitze, du bist genial, auf. Auch die
Eltern der Blauen Gruppe hatten etwas Schones vorberei-
tet. Sie sangen ein selbstgedichtetes Abschiedslied.

Mit einigen Dankes-Reden und Geschenklbergaben endete
dann recht tranenreich der offizielle Teil. Zum Abschluss
konnten sich alle Besucher*innen noch an einem vielfaltigen
und leckeren Buffet starken.

Es war eine, dem Anlass sehr ang
Verabschiedung, einer wertvollen, z
chen und loyalen Mitarbeit
Wir werden sie sehr vermiss

Martina Weber
Leiterin
Josef Oberdirrbach

{

KiTa St.
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Fihrung DenkOrt Deportationen 1941-1944 am
Hauptbahnhof. Im Rahmen des Programms Canapés,
Cocktails und Kultur gewannen die ABZ-Mitarbeite-
rinnen Benita Stolz und Dr. med. Andreas Bartsch, die
die TN*innen mit sehr viel Hintergrundwissen durch
die Gedenkstatte DenkOrt fuhrten. Beeindruckt und
auch nachdenklich ging es dann zuriick ins ABZ, wo
alle wieder zurtick ins Hier und Jetzt finden konnten.

Juni

Spargel - ein kénigliches Gemiise!

Die beiden ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen Hilde
Mantel und Marie Theres Schenk hatten sich fiir das
gemeinsame Kochen mit den Schwestern in Haus
Hannah im Juni ein vorzigliches Spargel-Gericht
Uberlegt. Und so wurde dann beim Essen auch nicht
viel gesprochen, weil alle das wunderbare Essen voll
und ganz genieBen wollten.

Engagier dich! — Ehrenamtsprojekt an der Montes-
sori-FOS in Zusammenarbeit mit youngcaritas. 15
Schiler*innen der 12. Klassen der Montessori-FOS
in Oberzell beteiligten sich im Schuljahr 2022/2023
am Projekt Engagier dich! Sie kénnen sich entschei-
den, entweder den Ethikunterricht zu besuchen
oder stattdessen am Projekt teilzunehmen und sich
30 Stunden ehrenamtlich zu engagieren.

Kreativitat unterm Sonnenschirm

Endlich war es so weit, die warmen Temperaturen
luden die Besucher*innen des Hauses der Begeg-
nung (HdB) in Rottendorf ein, ihre Handarbeiten
im Freien zu erledigen. Unter den neuen Sonnen-
schirmen auf der Terrasse des HdB klapperten die
Nadeln. Mit einem klhlen Getrédnk und in netter
Gesellschaft, lieB es sich da prima aushalten.
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60 Jahre VKAD - Bundestagung und Mitgliederver-
sammlung zum Jubildum. Aus Unterfranken nahmen
an der Tagung in Berlin unter dem Motto Am Puls
der Pflege — 60 Jahre VKAD neben Geschaftsflhrer
Georg Sperrle und Susanne Scheiner (beide CEG),
Silke Birklein und Sonja Schwab (beide DiCV) auch
Eva Pscheidl und Stefan Weber vom Caritasverband
fur die Stadt und den Landkreis Wiirzburg e.V. teil.

Anfang Juli war E. Lauer, Verwaltungsleiterin des
Jobcenters im Landkreis Wirzburg, im Caritasver-
band zu Gast. Sie gab einen informativen Uberblick
Uber die Neuerungen beim Biirgergeld. Besonders
gewinnbringend war die anschlieBende Fragerunde.
Bei der Kolleg*innen aus den Fachdiensten Gele-
genheit hatten, konkrete Fragen zu aktuellen Féllen
zu stellen und sachkundige Auskuinfte zu erhalten.

Am Rande der Bundestagung des Verbands katholi-
scher Altenhilfe (VKAD) im Juni in der Landeshaupt-
stadt Berlin konnte Harald Schmidt spontan fir ein
Foto gewonnen werden. ,Fir die Pflege immer!“, so
Schmidt der hier mit Eva Pscheidl, Fachbereichs-
leiterin Pflege und Betreuung im Caritasverband fir
die Stadt und den Landkreis Wiirzburg um die Wette
strahlt.

Von wahrer GroBe — Im Caritasladen nehmen zahlrei-

che ehrenamtliche Helferinnen mittwochs und freitags
gut erhaltene Kleidung aus zweiter Hand entgegen.
Immer wieder sind auch ganz besondere Stiicke
dabei. Z.B. finden Kleidungsstiicke in UbergréBe den
Weg in den Laden und von dort neue Besitzer*innen.
Michael Zeh und Joachim Hamann sind sichtlich
beeindruckt von einem T-Shirt in XXXXXL.

Jahresbericht 2022 | 2023
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Montagstreff - Jeden Montag treffen sich die Damen
um Renate Bronner im HdB. Entstanden ist der Treff aus
dem Kurs Lebensqualitat flrs Alter, kurz LeA, den Renate
Bronner viele Jahre im HdB angeboten hat. Heuer wur-
den schon viele runde oder besondere Geburtstage im
Montagstreff gefeiert. Uber das Alter wird nicht groB
gesprochen, vielmehr Uber das, was SpaB macht; es
wird viel gelacht, gesungen oder auch innegehalten.

Juli

Ehrungen beim Caritas-Sommerfest

von links: Werner HauBner (4) und Stefan Weber (9)
ehrten Dominik Fleischmann (1) fir zehn Jahre bei
der Caritas, Elisabeth Eusemann fir 40 Jahre in der
Pflege, Astrid Eckmann, Brunhild Berl (ASBD), Elke
Gurtler und Stefanie Nemetz fiir zehn Jahre Dienst
im Sozialdienst bzw. in der Pflege der Caritas und
Mireille Repplinger fur 25 Jahre Pflegetétigkeit.

Vorstandsmitglied Uli Wagenh&user ehrte Stefanie
Deckert und Rita V6lkl beim Caritasladen-Sommer-
fest fir ihr 10-jahriges ehrenamtliches Wirken mit
dem silbernen Caritaskreuz. Drei weiteren zu Ehren-
den wurde die Auszeichnung zu einem spéteren
Zeitpunkt verliehen. Die Kolleginnen des ABZ hatten
wie immer ein tolles kleines Buffet gerichtet. Tobias
Goldmann grillte zahlreiche Bratwdrste.

Die Mitarbeiterinnen der Wohnraumvermittlung luden
die Ehrenamtlichen im Juli zu einem sommerlichen
Treffen im Café Grenzenlos am Heuchelhof ein. Das
Treffen bot eine schéne Gelegenheit, um sich Uber
Erfahrungen auszutauschen und DANKE zu sagen
fir die wertvolle Unterstiitzung. Die Ehrenamtlichen
unterstitzen in der Verwaltung, beim Umzug (Kiichen-
aufbau) und bei der Wohnungssuche im Internet.
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Die Sparkasse Mainfranken-Wirzburg, vertreten
durch Gebietsdirektor Andreas Mahler (rechts) und
Steve Natscher (links), spendete der Kindertages-
statte St. Josef Oberdiirrbach 1.000 € fiir ihren neu
gestalteten Multifunktionsraum. Kita-Leiterin Mar-
tina Weber (2. von links) freut sich mit den Kindern
Uber den Geldsegen, mit dem Mobiliar und Spiel-
zeug angeschafft werden konnte.

Mitarbeiter*innenfest - Sommer, Sonne, Kaktus

Viele Mitarbeiter*innen folgten bei hochsommerli-
chen Temperaturen der Einladung des OKCV zum
Sommerfest nach Gadheim ins Ausbildungshotel
St. Markushof. Nach Kaffee und Kuchen und einem
Gottesdienst im Freien begeisterten zwei Darsteller
vom Der-Kaktus-Ensemble die Mitarbeitenden mit
ihrem temporeichen, witzigen Improvisationstheater.

Viele Lebensfragen verbinden Menschen unter-
schiedlichen Alters. Bei dem Workshop Zeitgeist,
Zivilcourage, Zukunft und Zeugs, das uns bewegt
— Generationen im Dialog organisiert von Dr. Pia
Beckmann (pics4peace e.V.) und Esther SchieBer
(youngcaritas) konnten Jugendliche der Mittel-
schule Gerbrunn und Senior*innen diesen Fragen
nachgehen und sich austauschen.

Auf Einladung des Landtagsabgeordneten Manfred
Landner, Ehemann der Caritasladen-Schirmherrin
Helga Landner, besuchten Ehrenamtliche des Cari-
tasladens den Bayerischen Landtag in Minchen.
Neben Informationen rund um die Arbeit des Landtags
traf man sich im Plenarsaal, um mit MdL Landner zu dis-
kutieren. AnschlieBend fiihrte Helga Landner die Gaste
auf einer kleinen Runde durch die Landeshauptstadt.
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Sozialraumorientierung

Dekanatsebene

Nachdem die neuen pastoralen Rdume mit Wirkung zum
1. Oktober 2021 errichtet worden sind, wurden neben der
Etablierung der neuen Dekanate Regionalwerkstétten zum
Thema Sozialraumorientierung durchgefihrt.

Die entsprechende Veranstaltung im Dekanat Wrzburg
fand am 28. Januar 2023 statt. Eingeladen waren haupt-
und ehrenamtliche Mitarbeitende aus den sieben pastora-
len R&umen des Dekanats.

Das Fachkonzept Sozialraumorientierung wurde vorgestellt
und mit den jeweils oértlichen Bedingungen zueinander in
Beziehung gesetzt. Insgesamt kann diese Veranstaltung
als ein weiterer Schritt gesehen werden, das Fachkonzept
Sozialraumorientierung als ergénzende Sichtweise auf das
gemeinsame Handeln in der Caritas und der Pastoral zu
verstehen. Das Thema wurde von den Teilnehmenden ganz
Uberwiegend mit groBem Interesse aufgenommen. Auffal-
lend war jedoch, dass nur drei von sieben pastoralen Rau-
men vertreten waren. Um der von Bischof Dr. Franz Jung
geforderten Zielsetzung einer pastoralen Caritas und einer
caritativen Pastoral naher zu kommen, braucht es ein Mehr
an Verbindlichkeit und ein Mehr an Unterstitzung der Ent-
scheidungstrager im Dekanat und in den jeweiligen pasto-
ralen Raumen.

Arbeitsgemeinschaft Freie Wohlfahrtspflege (ARGE FW)/
Stadt Wirzburg

Auch im Kontext der Zusammenarbeit der ARGE FW und
der Stadt Wirzburg steht die SozialrAumliche Arbeit im Mit-
telpunkt verschiedener Themenfelder und Gesprachsfor-
mate. So hat die Stadt Wirzburg in den letzten Jahren die
Etablierung des Quartiersmanagements in diversen Stadt-
teilen zum Teil initiiert und unterstutzt. Im Laufe des Jahres
wird es einen gemeinsamen Workshop mit der Stadt geben,
um die zukunftigen Aufgaben und Schnittstellen des Quar-
tiersmanagements neu zu justieren. Die ARGE FW bringt ihr
Grundsatzpapier Inklusion durch Sozialraumorientierung in
diese Diskussion ein.

Kindertageseinrichtungen

Mit Wirkung zum 1. April 2023 hat der Caritasverband fiir
die Stadt und den Landkreis Wiirzburg e.V. die Geschéafts-
besorgung fur die Kindertageseinrichtung St. Albert in der

Lindleinsmiihle mit seiner Caritas Pflege und Betreuung
gGmbH Ubernommen. Mit der Geschéftsbesorgung soll
die Kirchenverwaltung von operativen Aufgaben entlastet
werden; ein Betriebslibergang zu einem spéteren Zeitpunkt
wird angestrebt. Mit der KiTa St. Albert engagiert sich Cari-
tas Wirzburg neben der KiTa St. Josef [eigene Tragerschaft]
in einer weiteren Kindertageseinrichtung. Aktuell gibt es
eine ganze Reihe von Anfragen zu entsprechenden Unter-
stlitzungsmaBnahmen oder der Absicht, die Betriebstrager-
schaft zu Ubertragen.

Gesellschafterbeteiligungen

Aktuell gibt es zwei Gesellschafterbeteiligungen innerhalb
des Caritasverbandes fur die Stadt und den Landkreis
Wirzburg e.V.

Die Caritas Pflege und Betreuung gGmbH ist eine 100-pro-
zentige Tochter des Vereins. Sie wurde urspriinglich
gegrindet, um die Sozialstation St. Rita rechtlich sicher in
die Tragerschaft von Caritas Wirzburg zu bringen. Im Zuge
der Umstrukturierung wurde die Sozialstation im vorletz-
ten Jahr in den Verein Uberfihrt und im Jahr 2023 mit der
Sozialstation St. Totnan fusioniert. In der Caritas Pflege und
Betreuung gGmbH wurde die Kindertageseinrichtung St.
Josef per Betriebslbergang im Jahr 2021 verortet und auch
die Kindertageseinrichtung St. Albert wird Uber die gGmbH
per Geschaftsbesorgung gefihrt.

Die zweite Beteiligung hélt Caritas Wirzburg in der Gemein-
nutzige Gesellschaft zur Férderung der Krisenversorgung in
Unterfranken mbH [GKU]. Sie wurde im Kontext des Bayeri-
schen Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetzes (BayPsychKHG)
gemeinsam mit der Diakonie Wirzburg mit jeweils hélftiger
Beteiligung gegriindet. Dadurch konnte ein rechtlich siche-
rer Rahmen fiir die Einstellung von Mitarbeitenden in den
sogenannten Mobilen Einsatzteams geschaffen werden.

Fir die Zukunft zeichnen sich weitere Beteiligungen ab. So
wird aktuell geprift, unter welchen Umsténden und Voraus-
setzungen ein Engagement von Caritas Wirzburg in der
Christophorus-Gesellschaft mbH und der Bahnhofsmission
vorstellbar sind.

Stefan Weber

Geschaftsfihrer
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Mitarbeiter*innenvertretung

Vorsitzender
Sebastian Zgraja
Gemeindecaritas

Stellvertretender Vorsitzender
Hagen Jurisch
Sozialstation St. Totnan

Schriftflhrerin
Andrea Kuhn-Kling
Sozialstation St. Tothan

Weitere Mitglieder
Saskia Anken
Sozialstation St. Klara
Standort Zellerau

Mihaela Henning
Sozialstation St. Totnan

Andrea Plaschka-Spangenberg
Sozialpddagogische Familienhilfe

Elisabeth Schraud
Sozialstation St. Klara
Standort Grombuihl
Ersatzmitglied

Jeannine Viglione
Haus der Begegnung Rottendorf
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Abgeschlossene Ausbildungen
und Weiterbildungen unserer
Mitarbeiter*innen

Ausbildung zur Pflegehelferin
Sozialstation St. Klara

¢ Alina Rascanu

¢ Lisa Pielok

e Theresia Kamm

e Bianca Schiitze

Sozialstation St. Totnan

e Ana San Miguel

Ausbildung zum Praxisanleiter
Sozialstation St. Totnan
¢ Frank Lehnemann

Hopzbichen f/a"afwa/(&aé/

Studierende im Praxissemester
in Einrichtungen und Fach-
diensten

Fachdienst Soziale Arbeit

Wohnraumvermittlung — fit for move
Erich Koppel

Sommersemester 2023
Fachhochschule Miinster

Soziale Arbeit

Haus der Begegnung

Paula Wiesehdéfer

Oktober 2022 bis September 2023
Technische Hochschule
Wirzburg-Schweinfurt

Soziale Arbeit

Allgemeiner Sozialer Beratungsdienst
Jonathan Stréhlein

Wintersemester 2022/23

Technische Hochschule
Wirzburg-Schweinfurt

Soziale Arbeit

Danke!
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Adventsfeier 2022
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Sommerfest 2023
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Finanzbericht 2022

Der Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis Wirzburg e.V. schlieBt das Geschéftsjahr 2022
mit einem Ergebnis von 485.071 € ab.

. Ertrédge aus ambulanter Pflege 3.696.457€

Ertrdge von Investitionskosten 141.800€

L 82%
. Ertrédge aus Behandlungspflege 2.672.065€
. Zuweisungen und Zuschisse 1.386.667€
. Sonstige Ertrage 952.120€
8.849.109€ 1%

davon Kirchensteuermittel 562.100 €

davon Spenden 121.346 €

AUFWENDUNGEN
. Personalaufwand 7.163.587€

Materialaufwand 698.991€

. Steuern, Abgaben, Versicherungen, Miete 213.379€

. Abschreibungen 85.478€
. Instandhaltung und Instandsetzung 36.870€
. Sonstige Aufwendungen 165.734€

8.364.038€
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Bilanziell stellt sich der Caritasverband fur die Stadt und den Landkreis Wirzburg e.V. zum 31.12.2022 wie folgt dar:

AKTIVA

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022

Immaterielles AV 5170 € 15.664 € 8.740 €
Sachanlage 233.868 € 169.059 € 237.574 €
Finanzanlagen 50.000 € 50.000 € 50.000 €
Vorréte 8.779 € 29.510 € 38.532 €
Forderungen 1.035.027 € 1.016.446 € 1.156.429 €
FlUssige Mittel/Wertpapiere 3.149.603 € 3.638.279 € 4.201.403 €
Rechnungsabgrenzung 5.529 € 43.587 € 624 €
4.487.976 € 4.962.545 € 5.693.302 €

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022

Eigenkapital 3.689.575 € 4.015.487 € 4.501.573 €
Sonderposten 1€ 19.810 € 7.690 €
Ruckstellungen 557.956 € 588.256 € 752.753 €
Verbindlichkeiten 114.717 € 284.643 € 294.626 €
Sonstige Verbindlichkeiten 76.953 € 54.349 € 106.014 €
Rechnungsabgrenzung 48.774 € - € 30.646 €
4.487.976 € 4.962.545 € 5.693.302 €

Am Ende sagen wir allen ein herzliches Vergelt's Gott, die den

Caritasverband fiir die Stadt und den Landkreis Wirzburg
e.V. auf vielfaltige Art und Weise unterstiitzen und unter-
stutzt haben. Unser DANK gilt auch allen Mitarbeiter*innen,
allen Ehrenamtlichen, allen Alltagsbegleiterninnen, allen
Spendern*innen, allen Caritasladenpaten®innen, allen
Kooperationspartnerinnen und Kostentrager*innen.

Dominik Fleischmann

Fachbereichsleiter Verwaltung

Jahresbericht 2022 | 2023
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Caritasverband fiir die Stadt und den Landkreis Wiirzburg e.\V.

Vertreter*innenversammiung

Vorstand
1. Vorsitzender Werner HauBner

m Stabstellen Geschéftsfiihrer m Arbeitsgemeinschaft
= Ehrenamtskoordination Stefan Weber TelefonSeelsorge und
« Stabstelle Gffentlichkeitsarbeit Fachstelle Suizidpravention -
o Stellvertretender \[I)\Ilglr(zobnl:fcle\sl Vr\llﬁtr IzJaritansverband
- Exterqer Datepschutzbeauﬂragter Geschaftsfiihrer fir die Stgad.t Lmd den Landkreis
Karhoea Dominik Fleischmann Wiirzburg e.V.
= Praventionsschutzbeauftragter Stefan Weber
Dominik Fleischmann ® Projekt youngcaritas
® Mitarbeitervertretung, Vorsitzender Esther SchieBer

Sebastian Zgraja

Fachbereich Soziale Arbeit

Tobias Goldmann

Fachbereich Verwaltung
Dominik Fleischmann

Fachbereich Pflege und Betreuung
Eva-Maria Pscheidl

®  Allgemeiner Sozialdienst ®  Arbeitssicherheit ® Betreuungs- und
= CaritasPlus = Controlling Unterstutzun_gsangebote:
= KONTAKT-RAUM Ochsenfurt Alltagsbegleitung, Betreuungsgruppen,
ehrenamtliche Sozialberatung ® Datenschutz Patientenfeiern, Demenzgottesdienst
o = Elektronische Datenverarbeitung/ = CariFair
®  ABZ Heiligkreuz Zellerau Informationstechnologie o
Geschéftsbesorgung fiir die Pfarreien-  Fundraisi B Sozialstation St. Klara
gemeinschaft Heiligkreuz/St. Elisabeth neraising « Standort Grombiih!
® Caritasladen = Mitgliederverwaltung Diirrbachau, Grombiihl,
® Familienstiitzpunkt Rottendorf ®  Personalverwaltung Versbach, Lindleinsmiihle,
® Pravention Oberdiirrbach, Unterdiirrbach
®  Familienstiitzpunkt/-treffpunkt . Standort Zel
Sanderau - Kooperation mit der ® Rechnungswesen Zeﬂgr: Sfagtrr?]l']tle Frasenay
Kongregation der Ritaschwestern fanti - MLiSh (e ’
® Veranstaltungsorganisation Gerbrunn, Rottendorf
ST ® \Verirags- und Versicherungswesen ® Sozialstation St. Totnan

= Haus der Begegnung Rottendorf

B Psychosoziale Beratungsstelle
fir Suchtprobleme/Fachstelle
Gliickspielsucht

B Sozialpadagogische Familienhilfe im
Landkreis Wiirzburg

®  Wohnraumvermittlung Fit for move in
Stadt und Landkreis Wiirzburg

®  Kita St. Josef
Caritas Pflege & Betreuung gGmbH Wiirzburg

®  Kinderhaus St. Albert
Caritas Pflege & Betreuung gGmbH Wiirzburg
Geschaftsbesorgung fiir die Katholische
Kirchenstiftung St. Albert

Stand: August 2023

Caritas Wiirzburg

= Standort Heuchelhof
Heidingsfeld, Heuchelhof,
Lindelbach, Randersacker,
Reichenberg,Rottenbauer, Sanderau,
Steinbachtal und Theilheim

= Rita‘s Welt, Sanderau
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Je schéner und voller die Erinnerung, desto schwerer ist die Trennung.
Aber die Dankbarkeit verwandelt die Erinnerung in eine stille Freude. Dietrich Bonhoefier

Wir trauern um unsere ehemalige
Mitarbeiterin und Kollegin

Hannelore Frey

1 3. November 2022

die nach schwerer Krankheit kurze Zeit nach ihrem Eintritt in den
Ruhestand heim zu Gott gegangen ist.

27 Jahre war Hanne Frey fiir die Caritas im Dienst, davon 21 Jahre als
Verwaltungskraft in der Suchtberatungsstelle. Im Juli dieses Jahres
wurde sie fiir ihr groBes Engagement mit dem Caritaskreuz in Gold
ausgezeichnet. Von ganzem Herzen danken wir ihr fiir ihre so wichtige
und wertvolle Arbeit. Ihre inflihlsame, wertschitzende und offene Art
war ein Segen fiir viele Ratsuchende und ihre Kolleg:innen.

Geschéftsflihrung, Mitarbeitervertretung
und das Team der Suchtberatung

Leben ist Aufbruch und Abschied,
Durchgang und Ubergang,

Suche nach Ursprung und Ziel,
Frage nach Woher und Wohin,
Hunger nach Brot und Schénheit.

Benedikt Werner Traut

Wir sind erschiittert und trauern um
unsere Mitarbeiterin und Kollegin

Ute Brosch

% 4. Dezember 1961 1 13. April 2023

A

die fiir uns plotzlich und unerwartet Mitte April verstorben ist.

Ute hat iiber viele Jahre durch ihr einfiihlsames, engagiertes und
selbstloses Wesen viele Menschen in schweren Lebenssituationen
begleitet. Von ganzem Herzen danken wir ihr fiir ihre so wichtige
und wertvolle Arbeit. Ihr Tun war ein Segen fiir viele kranke und
hilfesuchende Patienten.

In dankbarer und liebevoller Erinnerung
Das Team der Sozialstation St. Totnan,

die Geschéftsfiihrung und Mitarbeitervertretung des Caritasverbands
fiir die Stadt und den Landkreis Wiirzburg e.V.

In dankbarer und liebevoller Erinnerung

Caritas Wiirzburg S

Solange wir leben, wirst auch du leben,
denn du bist ein Teil von uns wenn wir uns an dich erinnern.
aus dem jlidischen Gebetbuch Tore des Gebets

Wir gedenken all unserer verstorbenen Mitarbeiter*innen,
die sich beruflich und/oder ehrenamtlich im Dienst der Caritas engagiert haben.

Wir gedenken der verstorbenen Ratsuchenden, Klient*innen und Kund*innen,
die sich an unsere Sozialstationen, Fachdienste und Einrichtungen gewandt haben.

Wir werden die Erinnerung an sie wach halten.
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Gestaltung und Layout: Claudia Jaspers | Redaktion: Claudia Jaspers, Stefan Weber

Druck: safer-print GbR, Marktbreit

Bildnachweis: Caritasverband fiir die Stadt und den Landkreis Wiirzburg e.V.

Unser Spendenkonto:

LIGA Bank eG | IBAN: DE29 7509 0300 0203 0011 05 | BIC: GENODEF1MO05

Jahresbericht 2022 | 2023

45



B ety

Unsere Dienste im Uberblick

Geschiftsstelle

Caritasverband fur die Stadt

und den Landkreis Wirzburg e.V.
BahnhofstraBe 4-6 ¢ 97070 Wirzburg
0931 38659-100 ¢ Fax 0931 38659-199
info@caritas-wuerzburg.org

Fachbereich Pflege und Betreuung
Eva-Maria Pscheidl

BahnhofstraBe 4-6 ¢ 97070 Wirzburg

0931 38659-105
eva.pscheidl@caritas-wuerzburg.org

Fachbereich Sozialarbeit

Tobias Goldmann

BahnhofstraBe 4-6 ¢ 97070 Wirzburg
0931 38659-120
tobias.goldmann@caritas-wuerzburg.org

Fachbereich Verwaltung

Dominik Fleischmann

BahnhofstraBe 4-6 ¢ 97070 Wirzburg

0931 38659-112
dominik.fleischmann@caritas-wuerzburg.org

Mit dem Trégerverein ABZ betreiben wir:

¢ AktivesBegegegnungsZentrum Heiligkreuz
Andrea Steinruck

SedanstraBe 7a ¢ 97082 Wirzburg

0931 38659-145

abz@caritas-wuerzburg.org

Mit der Gemeinde Rottendorf betreiben wir:
¢ Haus der Begegnung Rottendorf (HdB)
Jeannine Viglione
Estenfelder StraBe 1 ¢ 97228 Rottendorf
0931 38659-140
hdb@caritas-wuerzburg.org

¢ Familienstiitzpunkt Rottendorf
Barbara EiBen
Estenfelder StraBe 1 e 97228 Rottendorf
0170 3376787
barbara.eissen@caritas-wuerzburg.org

Mit den Ritaschwestern betreiben wir:

¢ Familienstiitzpunkt/-treffpunkt Sanderau
Katharina Rodriguez

Friedrich-Spee-StraBe 32 ¢ 97072 Wirzburg

0931 8804-287

info@familientreffpunkt-sanderau.de

Mit der Diakonie betreiben wir als Arbeitsgemeinschaft:
e Fachstelle Suizidberatung

Sonja Liebig

Kardinal-Dépfner-Platz 1 ¢ 97070 Wirzburg

0931 571717

info@fachstelle-suizidpravention.de

¢ TelefonSeelsorge

Ruth Belzner

Biro 0931 4605807 e Tel. Seelsorge 0800 1110111
info@telefonseelsorge-wuerzburg.de

Mit der katholischen Pfarreiengemeinschaft Ochsenfurt
betreiben wir:

¢ KONTAKT-RAUM

Ehrenamtliche Sozialberatung

Pfarrgasse 6 ® 97199 Ochsenfurt

09331 8025083
sozialberatung@kontakt-raum-ochsenfurt.de

Mit der kath. Kirchenverwaltung St. Albert betreiben wir:
e Kath. Kinderhaus St. Albert

Caritas Pflege und Betreuung gGmbH Wurzburg
FrankenstraBe 21 ¢ 97078 Wiirzburg

0931-2994152
kindergarten@kinderhaus-st-albert-wuerzburg.de

Allgemeiner Sozialdienst
Brunhild Berl & Jutta Hackel
BahnhofstraBe 4-6 ¢ 97070 Wirzburg
0931 38659-121 und -122
asd@caritas-wuerzburg.org

Alltagsbegleiter

Sebastian Bach

BahnhofstraBe 4-6 ¢ 97070 Wirzburg
0931 38659-107
alltagsbegleiter@caritas-wuerzburg.org
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CariFair

Jolanthe Zagorski

BahnhofstraBe 4-6 ¢ 97070 Wirzburg
0931 38659-106 ® 0160 90365959
carifair@caritas-wuerzburg.org

Caritasladen

Michael Zeh

KoellikerstraBe 5 ¢ 97070 Wirzburg
0931 38659-135
caritasladen@caritas-wuerzburg.org

Ehrenamtskoordination/Offentlichkeitsarbeit
Claudia Jaspers

BahnhofstraBe 4-6 ¢ 97070 Wirzburg

0931 38659-113

claudia.jaspers@caritas-wuerzburg.org

Gemeindecaritas

Antonia Reuther

Sebastian Zgraja

BahnhofstraBe 4-6 ¢ 97070 Wirzburg
0931 38659-125 und -126
gemeindecaritas@caritas-wuerzburg.org

Kindertagesstatte St. Josef Oberdiirrbach
Caritas Pflege und Betreuung gGmbH Wirzburg
Martina Weber

St.-Josef-StraBe 7 ¢ 97080 Wirzburg

0931 93580

info@kindergarten-oberduerrbach.de

Psychosoziale Beratungsstelle fiir
Suchtprobleme

Petra Mller

BahnhofstraBe 4-6 ¢ 97070 Wirzburg

0931 38659-180
sucht@caritas-wuerzburg.org

Sozialpadagogische Familienhilfe
Andrea Plaschka-Spangenberg
BahnhofstraBe 4-6 ¢ 97070 Wirzburg

0931 38659-131

spfh@caritas-wuerzburg.org

Sozialstation St. Klara
klara@caritas-wuerzburg.org

Antje Schuhmann

Standort Gromblihl

GutenbergstraBe 11 ¢ 97080 Wiirzburg
0931 38659-170

Standort Zellerau

MainaustraBe 45a ¢ 97082 Wirzburg
0931 38659-160

Sozialstation St. Totnan
totnan@caritas-wuerzburg.org

Felix Kopperger

Berner StraB3e 33 ¢ 97084 Wirzburg
0931 38659-150

Rita's Welt

Susanne Ruck

Kontakt Uber Sozialstation St. Totnan

Wohnraumvermittlung Fit for move

Mergentheimer StraBe 184 ¢ 97084 Wiirzburg

Tel. 0931 38659-210

Wohnraumvermittlung Landkreis Wiirzburg

e Heike Bracker
heike.bracker@caritas-wuerzburg.org

¢ lIrina Perez Lazcano
irina.perez-lazcano@caritas-wuerzburg.org

Wohnraumvermittlung Stadt Wiirzburg

e Esther SchieBer
esther.schiesser@caritas-wuerzburg.org

¢ |rina Perez Lazcano
irina.perez-lazcano@caritas-wuerzburg.org

Wohnraumvermittlung Ukrainehilfe

e Serpil Glcli Adolph
serpil.gueclueadolph@caritas-wuerzburg.org

youngcaritas

Esther SchieBer

BahnhofstraBe 4-6 ¢ 97070 Wirzburg
0931 38659-127
youngcaritas@caritas-wuerzburg.org
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Caritas Wirzburg

AktivesBegegnungsZentrum Allgemeine Sozialberatung Caritasladen Fachstelle Suizidberatung
ABZ Heiligkreuz Wiirzburg

=

FACHSTELLE
SUIZIDBERATUNG

+49 (0) 931 38659-145 2 +49 (0) 931 38659-121/-122 X, +49 (0) 931 386 59-135 +49 (0) 931 571717
abz@caritas-wuerzburg.org L asd@caritas-wuerzburg.org L caritasladen@caritas-wuerzburg.org info@fachstelle-suizidberatung.de

SedanstraBe 7a BahnhofstraBe 4-6 KoellikerstraBe 5 = Kardinal-Dopfner-Platz 1
97082 Wiirzburg-Zellerau 97070 Wiirzburg i 97070 Wiirzburg % 97070 Wiirzburg
[
[OF;
Familienstiitzpunkt Rottendorf Familientreffpunkt Sanderau Gemeindecaritas Haus der Begegnung Hilfe fiir Pflegende
Familienstiitzpunkt HdB Rottendorf Alltagsbegleiter:innen
~g . b

I

i +49 (0) 170 - 33 76 787 +49 (0) 931 8804-287 4 +49 (0) 931 38659-126 i +49 (0) 09302 99205 +49 (0) 931 38659-107
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Eila. . info@familientreffpunkt-sanderau.de s.zgraja@caritas-wuerzburg.org 2% hdb@caritas-wuerzburg.org

Y =8
doris.langenberger@caritas-wuerzburg.org sebastian.bach@caritas-wuerzburg.org

Kita St. Josef KONTAKT-RAUM Pflegeberatung Psychozoziale Beratungsstelle Sozialpadagogische
Oberdiirrbach Ochsenfurt bei Suchtproblemen Familienhilfe
g ) )

1o +49 (0) 931 93580 +49 (0) 151 61012772 +49 (0) 931 38659-180 +49 (0) 931 38659-129

psb@caritas-wuerzburg.org 82 spfh@caritas-wuerzburg.org

EizaE St.-Josef-StraBe 7 3 @ Pfarrgasse 6 L [afa]0] BahnhofstraBe 4-6 wm) BahnhofstraBe 4-6
', 97080 Wiirzburg 97199 Ochsenfurt % 97070 Wiirzburg 97070 Wiirzburg
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info@kindergarten-oberduerrbach.de h

Sozialstationen TelefonSeelsorge Wohnraumvermittlung youngcaritas
Wiirzburg / Main-Rhon Fit for move

N\

TelefonSeelsorge®
TelefonSeelsorge Wiirzburg / Main-Rhén

St. Franziskus <[] Postfach 1108 12 Wohnraumvermittiung BahnhofstraBe 4-6

GutenbergstraBe 11 | 97080 Wilrzburg 2 97070 Wirzburg Fit for move - im Reuterhaus 97070 Wilirzburg

+49 (0) 931 386 59-170 +49 (0) 931 4605807 Mergentheimer Str. 184 +49 (0) 931 38659-127

sst.st-franziskus@caritas-wuerzburg.org = 97084 Wiirzburg 1 yc@caritas-wuerzburg.org

St. Norbert info@telefonseelsorge-wuerzburg.de

Mainaustr. 45a | 97082 Wiirzburg

+49 (0) 931 386 59-160

sst.st-norbert@caritas-wuerzburg.org

St. Totnan

Berner StraBe 33 | 97084 Wiirzburg

+49 (0) 931 386 59-150 R
sst.st-totnan@caritas-wuerzburg.org Juni 2022
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